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O Relatdrio de Sustentabilidade
2024 da Energia Pecém apresenta as
informagdes mais relevantes sobre

3 geragao de valor da companhia

no periodo de 1° de janeiro a 31de
dezembro de 2024. Elaborado conforme
as diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI), o documento também
incorpora indicadores exigidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL) em seu relatdrio anual de
responsabilidade socioambiental.

Em 2023, 3 companhia passou por uma
reestruturacao societdria, com o Grupo
Mercurio assumindo 80% do capital,
enquanto a EDP Brasil manteve uma
participagdo minoritaria de 20%. Essa
nova configuragao fortalece a presenga
da Energia Pecém no setor elétrico
brasileiro e reforga seu compromisso
com a transigdo energética,
moderniza¢ao operacional

e sustentabilidade corporativa.

Contato - Para duvidas, sugestdes ou solicitacdes de
informacgdes adicionais, entre em contato pelo e-mail:
sustentabilidadeenergiapecem@energiapecem.com.

........................................................

Escopo e abrangéncia
do relatorio

O relatdério abrange todas as operacdes
da Porto do Pecém Geracgdo de Energia
S/A, UTE Pecém |, controlada pelo Grupo
Mercurio, e contempla os impactos
diretos e indiretos de suas atividades.
Seu conteudo foi estruturado

com base na revisao do processo

de materialidade, assegurando
alinhamento com as melhores praticas
de governanga e transparéncia.

Salientamos que a operag¢ao da usina

no ano de 2024 ocorreu exclusivamente
entre os meses de agosto e dezembro,
refletindo a necessidade de alinhamento

com as diretrizes do Operador

Nacional do Sistema Elétrico (ONS) e as
condi¢oes do mercado de energia. Esse
periodo restrito de funcionamento foi
determinado em Fungao da demanda

do sistema interligado e das estratégias
de despacho energético, priorizando a
eficiéncia operacional e a otimizagao do
uso dos recursos disponiveis, podendo
ter reflexos no reporte de indicadores.

As usinas termelétricas no Brasil sao
acionadas principalmente em periodos
de crise hidrica, como estiagens e secas
prolongadas, atuando como fonte
complementar a3 geragdo de energia para
suprir a queda na produc¢ao das usinas
hidrelétricas. Além disso, essas usinas

desempenham um papel Fundamental
na garantia da segurancga elétrica,
sendo ativadas em regides afetadas por
blecautes ou situagdes emergenciais
que demandam uma resposta rapida
para a estabilidade do sistema elétrico.

Embora a usina tenha operado

somente no periodo referido, a equipe
permaneceu ativa ao longo de todo

0 ano, garantindo a manutengao da
infraestrutura, o cumprimento das
exigéncias regulatdrias e ambientais, e a
prontidao operacional para o despacho
energético sempre que necessario.
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O ano de 2024 foi cheio de significados.
Ano em que abragamos a Energia
Pecém com o compromisso de
perpetuar o projeto para além

de 2027 e de contribuir para

uma transicao energética justa e
confidvel no Estado do Ceara.

Resgatamos a marca Energia Pecém que
muito fala aos cearenses, em especial
3aqueles que ajudaram a construir a
termelétrica e que hoje trabalham no
Projeto. Revitalizamos toda a identidade
visual da empresa, aliada a uma

visdo mais direcionada a Companhia,
imprimimos também agilidade ao
negdcio, otimizando processos internos
e custos. Asseguramos condigoes

de exceléncia para a seguranga das
Nnossas equipes e do meio ambiente.

Com Foco nas pessoas, aproximamos
a Diretoria dos colaboradores criando
canais diretos para troca de ideias;
incentivamos eventos e treinamentos
internos para um melhor clima
organizacional; refFormulamos nosso
programa de estagio oxigenando
ainda mais nossas rotinas diarias.

Um dos marcos de nossa presenga
administrativa no Ceara foi a

implantacdo do nosso escritério em
Fortaleza, consolidada em agosto de
2024, 0 que trouxe melhor qualidade

de vida para os colaboradores que nao
precisavam estar todos os dias na usina.

Um ano que marcou também nossa
aproximagao com importantes
stakeholders dentro e fora do

Estado, reforcando a importancia da
Energia Pecém para a estabilidade e
seguranga do sistema elétrico nacional.
Criamos nosso site institucional, com
informacgdes sobre nosso programa
de ética e governanga corporativa,
cadastro de fornecedores, e passamos
a colaborar ainda mais com entidades
parceiras como AECIPP e FIEC, além

de firmamos frutiferas parcerias
como 3 realizada com a UECE para o
estudo inovador sobre a biomassa do
COCO em NOSsa geragao de energia. Ao
longo do ano, estivemos em eventos
estratégicos do setor de energia como
Coniben, em Lisboa (PT), e a Cupula
Mundial de Transi¢gao Energética, em
Fortaleza (BR), sempre pautados pela
inovagao e sinergia do atual projeto
com um modelo mais sustentavel.

As portas de nossa usina estiveram
abertas ao longo de todo o ano
recebendo dezenas de visitas de
educadores, empreendedores, familias
dos colaboradores, agentes publicos

e investidores do Brasil e do mundo
para conhecer a Companhia e nossos
projetos PDI, em especial a geragao

do hidrogénio verde em nossa plants,
parte dos nossos esforgos de tecnologia
em prol da descarbonizagao.

Quando o assunto é responsabilidade
social, destacamos o langamento do
nosso primeiro Edital de Projetos
Incentivados e 0 apoio a eventos
culturais, todos divulgados no nosso
site, evidenciando nosso compromisso
com o desenvolvimento social, cultural
e humano das comunidades cearenses.
Queremos transformar vidas por meio
da geragao de empregos, dos projetos
culturais, da capacitacao profissional,
da formacao de novos profissionais, do
investimento estratégico em inovagao,
provando que geragao de energia
eficiente e sustentabilidade podem -

e devem - andar juntas.

Foram muitos os resultados positivos,
com a consolidacao do trabalho que

jd vinha sendo realizado e os avangos
decorrentes da atual gestao, que
poderao ser conhecidos na leitura deste
Relatdrio. Agradeco aos acionistas

que acreditaram e aos gestores e
colaboradores, bem como aos nossos
Familiares que deram o suporte
necessario e que ajudaram a construir as
conquistas de 2024. O trabalho realizado

hoje é a semente que assegurara o
sucesso do amanha. Sigamos em busca
de uma transicdo energética justa e
confidvel, imprimindo sempre nossa
exceléncia na geragao de energia de
Forma segura para o cidad3ao brasileiro!

Carlos Eduardo Gonzalez Baldi
Diretor Presidente
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Eficiéncia e competitividade - otimizamos

o NOSSOS processos para garantir alto
desempenho operacional e segurancga
energetica para o Brasil.

Energia para

inovar, transfo
e impulsionar
um amanha
sustentavel

Inovacao e sustentabilidade -
buscamos solucdes para
minimizar impactos ambientais
e maximizar eficiéncia.

Governanga e Transparéncia
e Ooperamos com integridade,
responsabilidade e
compromisso com o futuro.

Compromisso com pessoas
e comunidades - criamos
oportunidades, valorizamos
talentos e promovemos o
desenvolvimento regional.
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A evolugao da
nossa energia
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A Energia Pecém desempenha um papel
essencial no setor energético brasileiro,
garantindo seguranca energética,

inovagao tecnoldgica e sustentabilidade.

Nossa missao é gerar energia elétrica
de Forma responsdvel, promovendo o
crescimento econdémico do Cear3, da
regidao Nordeste e do pais, por meio do
Sistema Interligado Nacional (SIN).

Modelo de negdcios
da UTE Pecém

A Unidade Termelétrica Pecém (UTE
Pecém) opera dentro de um modelo de
geracao de energia elétrica baseado
na combustao de carvao mineral. O
Complexo Termelétrico é composto por
dois empreendimentos independentes,
3 UTE Pecém | (operada pelo Grupo
Mercurio) e 3 UTE Pecém Il (controlada
pela ENEVA), ambas localizadas no
Complexo Industrial e Portuario do
Pecém (CIPP), no Ceara.

O modelo de negdcios da UTE Pecém
estd inserido nos mercados regulado
(ACR) e livre (ACL) de energia elétrica,
garantindo previsibilidade econémica
e estabilidade no fornecimento de
eletricidade ao Sistema Interligado

Nacional (SIN). A operagao segue
regulamentagdes estabelecidas pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL), que determina padroes
técnicos, ambientais e econdmicos para
3 operagao das usinas.

Ainfraestrutura da UTE Pecém | conta
com dois grupos geradores, totalizando
720MW de capacidade instalads,
operando de forma continua para
Fornecer energia ao SIN. Em 2024, a
empresa apresentou um total de 645,3
MW médios de energia assegurada
durante sua operagao. GRIEU 01

O carvao mineral utilizado como

insumo primario é importado da
Coldbmbia e desembarcado no Porto do
Pecém. A partir dai, ele é transportado
por caminhdes ou uma correia
transportadora de 12,5 km até o patio de
carvao da usina, onde é armazenado para
abastecimento das caldeiras. Durante a
combust3ao, o calor gerado aquece a3 3gua
dentro dos geradores de vapor, formando
vapor superaquecido que movimenta
turbinas, as quais acionam os geradores
elétricos. O parque de transformadores
eleva a tensdo de 19 kV para 230 kV,
permitindo a transmissao ao Sistema
Interligado Nacional (SIN).

O Sistema Integrado de Gestao (SIG)
da UTE Pecém rege a governanga,

o compliance regulatério e os
aspectos ambientais e de seguranga
da operagao, garantindo a eficiéncia
operacional e a minimizacao de
impactos socioambientais.

Nossa localizacao no Complexo
Industrial e Portuario do Pecém (CIPP),
em S3o0 Gongalo do Amarante, Cear3,
reflete nosso compromisso com a
inovagao e a eficiéncia operacional.
Desde o inicio das operagdes comerciais,
em 2012, atuamos como um agente

de transformagao, impulsionando a
modernizagao da matriz energética e

EfFiciéncia média de geragdo de usinas termelétricas GRIEU N

Eficiéncia Global 33,92

Eficiéncia Média da Unidade Geradora 1 (UG1) 34,44

Eficiéncia Média da Unidade Geradora 2 (UG2) 33,41

A Energia Pecém é mais do que uma
geradora de energia: somos um motor de
desenvolvimento sustentavel, garantindo
seguranga, inovagao e impacto positivo
para o Brasil, com o propdsito de consolidar
Nnossa posi¢cao como referéncia na

geracao de energia, agregando valor para
nossos stakeholders e contribuindo para o
desenvolvimento do setor elétrico brasileiro.
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contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico regional.

Impactos econémicos indiretos
significativos Gri203-2

Geragao de empregos * desde a3 sua
implantagao, a empresa criou cerca de
16 mil empregos diretos e indiretos,
Fortalecendo a economia local e
contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico da regiao.

Reducado da dependéncia energética - a
Energia Pecém ajudou o estado do Ceard
a reduzir sua dependéncia energética,
tornando-se um exportador de energis,
0 que contribui para a estabilidade
econdmica regional.

Investimentos em sustentabilidade -

A empresa alocou 30% do seu
investimento na fase de impantagao
para tecnologias ambientais,
promovendo inovagao e eficiéncia

em suas operagdes. Em 2024,
permanecemos COM esse COMPromisso,
com o investimento de R$14

milhdes em questdes ambientais e
apoiando a transicao energética.

Resultados financeiros - No ano de
2024 atingiu um lucro liquido de RS
291,8 milhoes, mantendo seu histoérico

de resultados fFinanceiros positivos nos
Ultimos anos.

Otimizagao de custos - a reestruturagao
organizacional e a reducao de 24%

do quadro de pessoal geraram uma
economia anual de aproximadamente
RS 15 milhdes. Além disso, a reducgdo de
horas extras e a reclassificagao

de periculosidade economizaram

RS 919 mil no ano.

Programa de Desligamento Voluntario
(PDV) - 0 PDV resultou em um
pagamento de RS 2,986 milhdes,
refletindo a gest3o eficiente de
transicdes de carreira.

Beneficios aos colaboradores - a3
empresa investiu em beneficios

de alimentacao, saude, previdéncia
privada, entre outros, totalizando
valores significativos que
contribuem para o bem-estar dos
colaboradores e, consequentemente,
para a produtividade e estabilidade
econdmica da empresa.

Esses impactos demonstram o
compromisso da Energia Pecém
com a sustentabilidade, a inovacgao
e o desenvolvimento econdmico,
beneficiando tanto a empresa
quanto a comunidade local.
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Macroprocesso de gera¢ao de energia
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A jornada de transicao
energética da
Energia Pecém

Olhando para o futuro,em julho de

2024 a Energia Pecém firmou um
Memorando de Entendimento (MoU)

com o Governo do Estado do Ceard

e 6rgaos reguladores. Esse acordo
estabelece o compromisso da empresa
com a conversao da matriz energética,
substituindo progressivamente o uso

do carvao mineral pelo gas natural e,
futuramente, pelo hidrogénio verde,
assim que disponivel em volume e preco
compativeis. Alinhada ao Programa de
Aceleracao da Transi¢do Energética
(PATEN), a companhia se posiciona como
uma das pioneiras na adogao de fontes de
energia mais limpas e renovaveis no Brasil.

Para viabilizar essa transicao, a Energia
Pecém aposta fortemente em pesquisa,
desenvolvimento e inovagao (PDI),
direcionando investimentos para
tecnologias, otimizagdo do uso do gas
natural e viabilizagao da produgao e
aplicagdo do hidrogénio verde (H2V).
Essas iniciativas reforcam o compromisso
da empresa em atuar n3o apenas como
fFornecedora de energia, mas como um
centro de exceléncia em solucdes de
baixo carbono.

Adicionalmente, a companhia
trabalha ativamente para garantir sua

participacao no Leildo de Reserva de
Capacidade, uma estratégia essencial
para assegurar sua competitividade

e sustentabilidade operacional no
longo prazo. Esse movimento busca
fortalecer a seguranga energética do
pais e consolidar a Energia Pecém como
um agente fundamental na transigao
para um setor elétrico mais resiliente,
eficiente e mais sustentavel.

Parcerias estratégicas e
inovag¢ao - impulsionando
a sustentabilidade no
setor elétrico cri203-1

A Energia Pecém tem avangado em
iniciativas estratégicas voltadas para

a transigdo energética e a redugao de
emissoes, reafirmando seu compromisso

com a sustentabilidade e a inovagao no
setor energético. Em 2024, a empresa
concretizou duas agcdes fundamentais
para o futuro energético do Cear3,
promovendo a diversificagcao da matriz
energética e impulsionando a pesquisa
para solucdes de baixo carbono.

Uma dessas iniciativas é a parceria
Firmada com a Companhia de Gas

do Ceard (CEGAS) para viabilizar

a convers3do da UTE Pecém para o

uso de gas natural, substituindo
gradativamente o carvao mineral.

O Termo de Compromisso, assinado
com vigéncia de trés anos, estabelece
as bases para o desenvolvimento
dainfraestrutura necessdria para

a transigdo energética da usina. A
conversao da UTE Pecém para gas
natural ndo apenas moderniza o parque
energético do Ceard, mas também
representa um passo significativo na
reducao de emissoes e na eficiéncia da
geragao elétrica da regiao.

A parceria com a CEGAS é um

marco estratégico para a empresa,
consolidando a modernizagao da
usina e fortalecendo a infraestrutura
energética do estado, que busca
consolidar-se como um polo nacional
para investimentos no setor.

Além da conversao energética da

UTE Pecém, a Energia Pecém Firmou
uma parceria com 3 Universidade
Estadual do Ceard (UECE) para o
desenvolvimento de um projeto
pioneiro de produg¢ao de carvao hibrido
a partir da biomassa do coco.

Com um investimento inicial de RS 2,5
milhoes, o projeto serad conduzido pelo
Laboratério de Convers3do Energética e
Inovagao (LCE+) da UECE e terd duragao
de 24 meses.

O estudo avaliard a viabilidade

técnica, econdmica e ambiental da
substitui¢cao progressiva do carvao
mineral pelo biocarvao, ampliando o
uso de biomassa na matriz energética. A
pesquisa envolver3, ainda, a avaliagao do
aproveitamento de residuos de esgoto
para a geragao de energia, explorando

o potencial de um ciclo energético mais
sustentdvel e eficiente.

Ambos os projetos est3o alinhados
3 estratégia da Energia Pecém de
promover a descarbonizacao da
geracao de energia e fomentar a
inovagao tecnoldgica para garantir
maior sustentabilidade ao setor
energético brasileiro.
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Processo de avaliag¢ao
de materialidade

GRI3-1]3-2

A Energia Pecém adota um processo
estruturado para a definigao de

seus temas materiais, garantindo
alinhamento com as demandas do
setor elétrico e as expectativas de
seus stakeholders. A Gltima avaliagao
de materialidade foi conduzida
internamente e revisada em 2024, j3
sob a gest3ao do Grupo Mercurio. A
revisao manteve os temas previamente
identificados, assegurando sua
relevancia diante do novo contexto
organizacional e setorial.

O processo de revisao incorporou
andlises estratégicas baseadas em:

'f Engajamento com stakeholders
- avaliagdo de temas a partir da
percepcao de investidores, clientes,
colaboradores, reguladores e

comunidades avaliados anteriormente.

'f Andlise de riscos e oportunidades -

identificagcao de impactos ambientais,
sociais e de governanga com base em
documentos relacionados a gest3o
de riscos e documentos estratégicos
como matriz SWOT e andlise PESTEL.
'f Atendimento a requisitos
regulatérios e setoriais * revisao
das obrigagdes normativas

e tendéncias de mercado, tal
como a transi¢cao energética.

A revisdo da materialidade reforcou a
importancia da transi¢cado energética,
eficiéncia operacional e governanga
corporativa como eixos centrais

para a estratégia da empresa. Assim,
0s temas materiais permaneceram
consistentes, com ajustes pontuais
para refletir os desafios emergentes
e as novas prioridades estratégicas.

Resultados da Revis3o
da Materialidade 2024

A revisdo da matriz de materialidade da

Energia Pecém confirmou os seguintes
temas prioritarios, detalhados por area
estratégica e abrangéncia tematica:

Transig3o energética - incluida
em 2024

A Energia Pecém estd implementando
solugdes inovadoras para acelerar a
transicdo energética e consolidar sua
competitividade no setor elétrico.
Alinhada ao Programa de Aceleragao
da Transi¢cdo Energética (PATEN), a
empresa estd investindo em biocarvao
e hidrogénio verde, ampliando o uso
de fontes alternativas e reduzindo sua
pegada de carbono. No curto prazo,

a companhia avanga na construgao

do Espacgo Bioenergia, viabilizando a
implementacao da planta piloto de
pirdlise para producdo do primeiro

lote de biocarvao, essencial para a
substituicao progressiva do carvao
mineral. Paralelamente, a aplicagao

do hidrogénio verde (H2V) no
arrefecimento dos geradores e
partidas da caldeira marca o inicio

de uma transformacao operacional
estratégica. A meta é escalar o consumo
interno de H2V e estruturar um modelo
de negdcios para a comercializagao

do excedente, consolidando a Energia
Pecém como referéncia em inovagao

e sustentabilidade na matriz
energética brasileira.

e _oA

Eficiéncia energética

'f EFiciéncia energética (processos) -
medidas para melhorar a eficiéncia
energética da empresa, incluindo
reducgdo das necessidades energéticas
de edificios, transportes, processos
de producao e equipamentos. Envolve
também iniciativas de eficiéncia
energética junto aos stakeholders,
como substituicao de equipamentos
e acoes de educacao e sensibilizagao.

'f Intensidade energética - indicador
que relaciona o consumo global
de energia na organizagao (joules,
watts-horas, tep etc.) com a producao
(unidades, peso ou volume) ou

fFaturamento resultante, monitorando
a eficiéncia energética geral.

Gestao ambiental

Emissoes de GEEs - na Energia Pecém,
3 gestdo das emissdes de GEEs

é uma prioridade estratégica em
NOSSO COMPromisso com a transicao
energética e o combate as mudangas
climaticas.

'f Impactos aos servigos

ecossistémicos * para manter a
resiléncia dos ecossistemas com o0s
quais trabalhamos e a prote¢ao aos
servigos ecossistémicos, realizamos
avaliacdes periddicas dos riscos e
impactos de nossas operagdes ao
ecossistema aonde estamos inseridos.

|'f Uso de materiais - medidas para

melhorar a eficiéncia no uso de
materiais necessarios a operagao
da empresa.

|'f Uso de materiais reciclados -

adocao de materiais reciclados
nos processos da companhia para
Fomentar a economia circular.

|'f Geragao de residuos sélidos -

medidas de otimizag¢3do de processos
e aquisi¢cdes com o objetivo de reduzir
3 geragao de residuos sodlidos.

|'f Economia circular, logistica reversa,

reuso e reciclagem - implementagao
de acdes que viabilizem processos
de logistica reversa, reuso e
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reciclagem com os materiais
inserviveis para a companhia.
L EFiciéncia hidrica - identificagao
e avaliagao das dependéncias
e dos impactos do negdcio na
disponibilidade e qualidade dos
recursos hidricos, incluindo agoes
para mitigar riscos associados a
localizagao de ativos em zonas
de estresse hidrico e gest3o da
3gua na cadeia de fornecimento.
'f Impactos na biodiversidade -
Protecao do meio ambiente e
recuperagao de habitats naturais,
valorizando a biodiversidade e os
servigos ecossistémicos, além do uso
sustentdvel dos recursos naturais.
'f Preveng¢ao da poluigao - agdes
que incluem a gest3ao de emissoes
atmosféricas (CO,, SO , NO etc),
gestao da 3gua e de residuos,
mitigando ameacgas potenciais ao
meio ambiente e a saude publica.
'f Emissoes atmosféricas (Fontes
Fixas e moveis) - medidas
especificas para gerenciar e
reduzir as emissoes atmosféricas,
garantindo conformidade com os
padrdes exigidos pela legislagao.

A Energia Pecém reafirma seu
compromisso com uma atuagao
sustentdvel, garantindo que esses temas
norteiem suas praticas empresariais

e estratégias operacionais. Assim, a
revisdo interna assegurou a coeréncia

entre os desafios do setor, as diretrizes
ESG e a estratégia corporativa.

Proximos passos

A Energia Pecém considera a
possibilidade de uma nova avaliagao

> @

Ps energética

Intensidade

completa de materialidade nos
proximos ciclos estratégicos,
aprofundando ainda mais as analises
de impacto e incorporando novos
métodos de consulta a stakeholders
para aprimorar sua abordagem.

Preveng3o da poluigao

b3 Eficiéncia hidrica

Emissdes de GEEs €

Eficiéncia energética
(processos)

Economia circular,
) logistica reversa,
7 reuso e reciclagem

Emissoes atmosFéricas Fontes Fixas

:3 Uso de materiais

3 Geragado de
residuos sdlidos

Impactos nos servicos 10

ecossistémicos /
Impactos na >
biodiversidade < <

IrYEmissoes
atmosféricas
fontes méveis

13

Uso de
materiais
reciclados
Transigao &
energética
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Plano estratégico 2024-2025 Reconhecimentos e
destaques de 2024
N Metas Financeiras e operacionals
/ N\ Certificagoes + 1SO 9.001 | 14.001 |
. 45.001 | 55.001
Indice | indicador Peso global Peso 80%' 100%' 120%' Resultados l
de 2024
Sobre este relatério pMsoz400/1439MM1404MM1369MM ...R.$.1.3.6.5.N.‘...
° ' ' ' ' Evolug3o da disponibilidade - UTE Pecém |
Indicadores financeiros Ebitida® 50% 30% 724, 1MM 742,7MM 761,3MM RS 703,6M
Mer}sagem = UTE Pecém ® uco1 @ uco2
da lideranca Lucro liquido® 30% 387,3MM 397,2MM 407,1MM RS 291,8M
. e 99,3% 99,2%
Disponibilidade anual (%) 50% 94,8% 95,8% 96,8% 99,2 97,5%
A evoluc3o da Indicadores operacionais 25% ]
nossa energia Taxa de falha 50% 16,1 8,1 0 51
[ [ ' 4 ] w
m—— Metas da transi¢ao energética
liderar - 3 jornada de
transic3o energética i
da Energia Pecém Indice | indicador Peso global Peso 80% 100% 120%
Implementac3o/operacdo -
; 3 0 5 ; ; ' il Producao do1° lote 97,4% 97,6% 98,9% 99,6% 99,5% 98,9%
A energia que nos Biocarvao 10% Construg3do do espacgo Bioenergia da planta pllpto de glrollse de bioearvio g g ] : h ]
move - governanga Nno espago Bloenergla 2022 2023 2024
e cultura corporativa ] .
Aplicagdo de H2V no Desenvolver novos usos Implementar negdcio - . o
. Hidrogénio verde 10% arrefecimento dos geradores (aplicar em regime) ou esclar para comercializagdo do Operagao - 99,2% de disponibilidade
Indicadores 25% tidas da Caldeira#1 de H2V int H2V excedente ext
Nosso compromisso de transicso A e partidas da Caldeira o consumo de interno excedente externo
. bient - . .
com o melo amblente (1) Obtencao de licenca ambiental
do Terminal de regaseificacao;
. . Leil3o LRCAP 2024 80% 2) FEL1 - Engenharia basica; (3 Habilitagao para o leildo Sucesso no leilao . .
Nosso impacto social (2) gentiar 8 caoPp Resultado Financeiro
Estudo de reposigdo SE e LTs; e (4)
Implementag¢ado de Dataroom
s *
Horizontes de valor indice=3 Indicador =8 100% 2022 - 651.833.818,85 (Negatlvo)
ANEXos 1As metas aprovadas para 2025. 2023 - 276836566,15 (POSitiVO)

280% > até 2,5% acima do orcamento | 120% > até 2,5% abaixo do or¢gamento.
380% > até 2,5% abaixo do orcamento | 120% > até 2,5% acima do or¢amento. 2024 - RS 291.841.000,00 (Positivo)

4 80% > até 2,5% abaixo do orcamento | 120% > até 2,5% acima do orgamento.

* Efeito ndo recorrente de RS 833 milhdes
no resultado.
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Fator de disponibilidade média - Disponibilidade Média % 99,2
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liderar - 3 jornada de
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Fator de disponibilidade média - Paradas Planejadas Horas 574

Fator de disponibilidade média - Paradas N3o Planejadas Horas 82,3

A energia que nos
move - governanga

e cultura corporativa Horas em operag3o - sincronismo* Fator de utilizag3o - horas sincronizadas/horas totais base ano
Ano Horas totais (total time based availability)
UG1 UG2 UG1 UG2 P1+ % despachos
Nosso compromisso 2014 8.760 5.315 7.742 61% 88% 74,53%
com o meio ambiente
2015 8.760 7.689 7.801 88% 89% 88,41%
Nosso impacto social 2016 8.784 7.768 7.611 88% 87% 87,54%
2017 8.760 8.131 8137 93% 93% 92,85%
Horizontes de valor 2018 8.760 6.635 5.492 76% 63% 69,22%
2019 8.760 6.441 6.766 74% 77% 75,38%
A
nexos 2020 8784 3.023 2.487 34% 28% 31,36%
2021 8.760 5.689 5.738 65% 66% 65,22%
2022 8.760 30 31 0% 0% 0,35%
2023 8.760 120 167 1% 2% 1,64%
2024 8.784 1.741 1.715 20% 20% 19,67%

* 2024 foi o ano que tivemos mais despachos, considerando os trés Ultimos anos.
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Destaques ambientais

Manutengao do acompanhamento e
cumprimento dos requisitos legais
aplicadveis a operacdo da UTE Energia
Pecém, minimizando/eliminando os riscos
de possiveis embargos e/ou sancoes.

L consumo de dqua bruta - 2,02 m*/Mwh
L Reciclagem de 3gua - 42% do
volume disponivel tratado
IfAtingimento da meta de zero
acidentes ambientais e nenhuma
multa ou sang3ao ambiental em 2024
'f Destinagao de 130.537,7 toneladas
de residuos de cinzas de carvao
mineral para coprocessamento
e reaproveitamento na
indUstria cimenteira.
'f 99% das emissOes atmosféricas

enquadradas dentro dos limites legais.

Destaques no social

Reestruturagao organizacional

|'f Definig3o da estrutura organizacional,
em parceria com a Diretoria, incluindo
a atualizagdao do organograma.

|'f Reduc¢ao de 24% do quadro de
pessoal (76 saidas), gerando
uma economia anual de
aproximadamente RS 15 milhdes.

Gest3o de carreiras e reconhecimento

||f Reestruturacao da carreira
de Supervisor, fortalecendo o
empoderamento do cargo e
ampliando o span of control.

||f Criacao da funcao de Técnico
Especializado, garantindo a
sucessdo do cargo de Supervisor.

||f Reformulagdo do Programa de
Estagio, com a admissao de 21
novos estagiarios.

||f Implantagdo de um programa de
meritocracia, beneficiando 83
colaboradores por mérito e resultados.

||f Reconhecimento por tempo de
empresa, valorizando colaboradores
com 5,10 e mais de 15 anos de casa.

||f 100% dos colaboradores e terceiros
cobertos por sistemas de gestao
de seguranga certificados

EFiciéncia operacional
e otimizag¢3o de custos

||f Reducao de 65% das horas extras
gerencidveis, gerando uma
economia de RS 219 mil no ano.

||f Participacao na reclassificacao
de periculosidade, economizando
RS 700 mil no ano.

||f Reformulag3do do cargo Operador de
Usina/Mantenedor, resultando em

colaboradores mais polivalentes e
na reducgao de custos de transporte.

'f Internalizagdo dos processos de
Folha de pagamento, trazendo
maior controle e eficiéncia.

Qualidade de vida e beneficios
'f Estudo e implantagao de novos
Fornecedores para os planos de
salde, odontoldgico e seguro de
vida, garantindo mais beneficios
a0s colaboradores.

'f Participag¢ao no planejamento do
novo escritério, oferecendo melhor
qualidade de vida aos colaboradores

administrativos e otimizando custos.

Desenvolvimento e engajamento
IfTreinamento de Gestao de Mudanga
para todos os colaboradores,
com 96% de avaliagdes positivas,
preparando-o0s para a transicao
energética e cultural da empresa.
||f Reestruturagdo das competéncias
organizacionais, com formagao
de 94% dos colaboradores.
||f Criagao de grupos de trabalho
voltados para inovagao, eficiéncia
e valorizagao das pessoas.

Gestao de incentivos e PLR

||f Reformulagdo dos critérios de PLR,
com aprovagao de um novo acordo
coletivo para 2024, alinhando metas
corporativas, departamentais
e desempenho individual.
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Seguranca n3o é protocolo, é cultura «

o criamos um ambiente livre de acidentes

e Fortalecemos a capacitagao continua,
minimizando riscos operacionais.

Governang¢a

om
sust
SedLL

proposito,
entabilida

7 O

estratégia

Sustentabilidade n3o é meta,
é evolugao - utilizamos os
servicos ecossistémicos de
Forma estratégica, reduzindo
impactos e ampliando
beneficios ambientais.

Etica n30 é discurso, é pratica
e transparéncia, integridade

e governanga responsavel
orientam nossa atuacao.

EFiciéncia n3o é um
destino, é um caminho -
melhoramos processos,
impulsionamos a inovagao
e garantimos performance.
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Governanga corporativa
e gest30 estratégica
para a sustentabilidade

GRI2-9 | 2-12| 2-26 | 205-1

A Energia Pecém fundamenta sua
governanga em um modelo de gestao
integrada que alinha ética, transparéncia
e desempenho sustentavel. Com

um compromisso inegocidvel com

a conformidade regulatéria e a
redugdo de riscos socioambientais,

a empresa opera sob um Sistema
Integrado de Gestao (SIG) que assegura
exceléncia operacional, eficiéncia
ambiental e seguranga no trabalho.

A governanga da UTE Pecém é
estruturada em conformidade com
padrodes internacionais, incluindo as
normas ISO 9001 (Qualidade), ISO 14001
(Gest3ao Ambiental), ISO 45001 (Saude
e Seguranga) e ISO 55001 (Gestao de
Ativos). A empresa adota politicas
robustas de compliance, assegurando
a prevencao de riscos regulatorios

e ambientais, além de mecanismos
internos de auditoria e controle.

A governanga também envolve a gestao
deriscos e oportunidades GRri2-12, com
destaque para a redugao de emissodes
atmosféricas e a gest3o eficiente de
recursos hidricos e residuos sélidos.

A companhia segue rigorosamente

a regulacao da ANEEL para garantir
que suas operagoes estejam em
conformidade com os padroes técnicos
e ambientais do setor elétrico.

A Politica Integrada, aprovada pela

Diretoria em maio de 2024, reflete

uma abordagem estratégica voltada

para a preservagao de ativos, a

resiliéncia do negdcio e a criagao de

valor sustentdvel. Seus principais eixos

orientam a atuacao da companhia:
'f Gestao de riscos e conformidade
regulatdéria - monitoramento
continuo e preveng¢ao de passivos
ambientais e operacionais, garantindo
o alinhamento as normativas
nacionais e internacionais.

'f Seguranga e saude ocupacional -
mitigagao de riscos em operacgoes
criticas, adocao de tecnologias
avangadas e capacitacao permanente
dos profissionais para a construgao
de um ambiente de trabalho seguro.

'f Sustentabilidade e eficiéncia
ambiental - implementacao de
medidas para minimizar impactos
ambientais, com foco na gestao
eficiente de recursos naturais,
no controle de emissdes e na
preservagao da biodiversidade.

'f Etica e governanca responsavel -
compromisso com praticas

transparentes, fortalecendo a relacao
com stakeholders e assegurando a
integridade dos processos decisdrios.
'f Inovagao e evolugao técnica - busca
constante por aprimoramento
operacional, garantindo
performance, competitividade
e longevidade do negécio.

A governancga da Energia Pecém ndo
se limita ao cumprimento de diretrizes
regulatdrias, mas se consolida como um
pilar estratégico para a continuidade e
crescimento sustentdvel da empresa.
Ao adotar uma visdo integrada de
risco, sustentabilidade e inovacao,

a companhia reafirma seu papel

como agente de transformacgao

no setor energético, promovendo
praticas de exceléncia que garantem
impacto positivo para a sociedade,

O meio ambiente e a economia.

Estrutura de governanga
GRI 2-10 | 2-11

A nomeagao e selecao dos membros
do mais alto drgdo de governanga
(Conselho de Administragao) baseia-
-se em critérios de competéncia e na
participacao direta dos stakeholders.
Esses critérios incluem a avaliagao
de opinides de acionistas, a busca
pela diversidade do grupo, a
independéncia dos candidatos e a

verificagao de suas competéncias
relevantes para a gestdo dos impactos
organizacionais. Na pratica, os

nomes sao definidos em assembleia,
garantindo ampla transparéncia e
envolvimento das partes interessadas
no processo decisdrio. Gri 2-10

Atualmente, o Presidente do Conselho
de Administragao (instancia mais
elevada de governanga) n3o exerce
Fungao executiva na organizagao.
Dessa forma, ndao hd aciumulo de
papéis na lideranca corporativa,
reduzindo riscos de conflitos de
interesse e assegurando uma
governanga mais independente. Gri2-11

Conselho de Administragao
Alexandre Americano Holanda e Silva

Luiz Otavio Assis Henriques

Guilherme José Pagani Delboni

A governanca da Energia Pecém é
estruturada para garantir eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade
socioambiental, assegurando que cada
decisao contribua para um modelo de
negocios resiliente e sustentavel.
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O Conselho de Administragao
desempenha um papel central na
definicdo da estratégia corporativa,
incorporando principios de governanga
responsavel e sustentabilidade como eixo
estratégico para o crescimento de longo
prazo. Além disso, tem a responsabilidade
de supervisionar a gestao de riscos,
garantindo a transparéncia e integridade
corporativa. GRI 2-9 | 2-12 | 2-13 | 214

A lideranca e a estratégia de
sustentabilidade estdo integradas ao
modelo de governanga da empresa,
sendo responsabilidade do Conselho

de Administrac3o definir diretrizes
estratégicas para ESG e acompanhar

a implementacgao de iniciativas
ambientais, sociais e de governanga. O
Conselho também supervisiona a adogao
de politicas corporativas de compliance
e ética, assegurando a aderéncia as
melhores praticas internacionais.

GRI 2-12 | 2-22 | 2-23 | 2-24 | 2-26 | 3-3

Seus membros s3o eleitos por meio de
Assembleia Geral, sequindo um processo
que garante a representatividade e

a qualificagao dos conselheiros para

a tomada de decisao estratégica. A
eleicdo ocorre conforme estabelecido
no Estatuto Social da Companhia, com
mandato de dois anos, permitindo

3 renovagao e continuidade da
governanga corporativa. GRri2-10 | 2-11| 2-17

A remuneracao do Conselho de
Administragao é fixada anualmente
em Assembleia Geral, sendo definida
com base em parametros de mercado
e na responsabilidade atribuida a seus
membros. A elaborag3o das politicas
de remuneragao e a definigdo dos
valores pagos aos executivos envolvem
3 participacao de consultores externos
independentes e a consideragao das
opinidoes dos stakeholders (incluindo
acionistas). O mais alto drgao de
governanga, auxiliado por membros
independentes ou por um comité de
remuneragao, supervisiona todo o
processo, assegurando transparéncia
e objetividade. Caso ocorram votagoes
Formais sobre politicas e propostas

de remuneragao, seus resultados

s30 apresentados e discutidos em
assembleia, de modo a garantir
legitimidade e alinhamento com as
expectativas dos interessados.

GRI 2-19 | 2-20 | 2-21

Atualmente, sequimos boas praticas

de mercado ao estabelecer tanto a
remuneragao dos executivos quanto

a dos demais colaboradores. Embora

ndo divulguemos publicamente as
proporcoes de remuneragao do individuo
mais bem pago em comparagao com

a média dos demais empregados,
avaliamos interna e periodicamente
essas métricas com o intuito de manter

a competitividade e a equidade salarial.
Nesse sentido, monitoramos fatores
como variagao percentual nos ajustes
anuais, politicas de bénus e incentivos
de curto e longo prazos, preservando a
sustentabilidade Financeira e a retengao
de talentos na organizagao. Gri 2-21

O Conselho de Administragao também
é responsdvel pela aprovacao do
or¢camento anual, pela defini¢cao das
diretrizes estratégicas da empresa e
pela supervisdo da Diretoria Executiva,
garantindo o alinhamento das operagdes
a0s objetivos estratégicos. Suas
reunides sao realizadas ordinariamente
uma vez 3o més, e extraordinariamente
sempre que necessario, promovendo
um acompanhamento continuo

da empresa sobre seus impactos

e resultados econdmicos, sociais

e ambientais. Gri 2-16 | 2-18

A estrutura de governanga da Energia
Pecém também prevé a atuagao

de um Conselho Fiscal, de carater
n3o permanente, que pode ser
instalado conforme deliberag3o da
Assembleia Geral, com o objetivo de
ampliar a transparéncia e controle
dos processos decisdrios. GRri 2-13

O Conselho de Administragao tem como
principais responsabilidades: Gri 2-12 | 2-14
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'f Analisar e aprovar relatos

socioambientais e de
sustentabilidade - por meio de
processos de andlise, revisao
€ aprovagao anuais.

|'f Definir os objetivos estratégicos
e estabelecer diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel
da empresa.

|'f Nomear e avaliar a alta lideranga,
assegurando a competéncia e
alinhamento dos executivos
com os valores da companhia.

'f Garantir eficiéncia operacional

e conformidade regulatoria,
mantendo os interesses dos
acionistas e stakeholders alinhados
as melhores praticas de mercado.

|'f Aprovar investimentos e operagoes
estratégicas, incluindo fusdes
e aquisigdes, garantindo um

direcionamento de capital sustentavel.

|'f Supervisionar politicas de
risco e estrutura de capital,
considerando aspectos
estratégicos, financeiros e ESG.

Anualmente, estabelecemos temas
estratégicos para fortalecer o
conhecimento coletivo, as habilidades
e a experiéncia do mais alto 6rgao de
governanga quanto ao desenvolvimento
sustentdvel. Em 2024, o foco principal
foi a gestao de mudancas, fator crucial
para a competitividade em ambientes
dinamicos. Trabalhamos tdpicos

como Vvis3do estratégica, engajamento
de equipes, comunicacao eficaz em
processos de transicao e estratégias
de superacao de resisténcias.

Também abordamos metodologias
ageis, planejamento estruturado de
transformagdes e a importancia de uma
cultura organizacional adaptativa. Desse
modo, aprimoramos a capacidade de
lideranga para antecipar tendéncias,
inspirar colaboradores e fomentar a
inovagao continua. GRI 2-17

Tomada de decis3o e
supervisao estratégica

Mesmo com a movimentacao societdria
parcial (aquisicao pela Mercurio no
Final de 2023), n3o houve nenhuma
alteragado significativa na estrutura

de governanga, dando continuidade

a0 compromisso com boas praticas,
transparéncia e alinhamento
estratégico de longo prazo. As decisdes
estratégicas de alto nivel sequem um
processo rigoroso de governanga:

||f Aprovacgao pelo Conselho
de Administragao ou
Diretoria, conforme os valores
e impactos envolvidos.
||f Deliberagoes Fundamentadas
em andlise de riscos, equilibrando
oportunidades e desafios para
3 operagao.
||f Supervisao continua da governanga,
garantindo que a empresa atue
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de forma ética e alinhada as
diretrizes estabelecidas.

Compliance e transparéncia
como diferenciais
estratégicos GRI 2-23 | 2-24 | 205-2

Na Energia Pecém, compliance

e transparéncia ndo sao apenas
obrigacdes regulatdrias - s3o alicerces
da nossa estrutura de governanga e
de nossas operagoes. A integridade
corporativa é promovida por meio de:

Conflitos de interesse

Para prevenir e mitigar possiveis
conflitos de interesse, o Conselho

de Administragao supervisiona a
implementagao e o cumprimento

do Cédigo de Etica e Conduta,
documento aprovado formalmente e
divulgado a todos os colaboradores.
Esse Cddigo prevé diretrizes

claras sobre situagdes que possam
configurar conflito, incluindo
participagdes cruzadas em 6rgaos
de administracao, envolvimento com
Fornecedores ou outros stakeholders
e questdes de partes relacionadas.
Complementarmente, dispomos

de uma Politica Anticorrupcao que
reforca a definicdo de cenarios n3o
taxativos de conflito e orienta a
adog3ao de praticas de integridade em
toda a organizagao. Gri 2-15

|'f Compromisso com padroes éticos
elevados, criando um ambiente
empresarial confidvel e resiliente.

|'f Gestao responsdvel de riscos
socioambientais, garantindo a
perenidade dos negdcios.

|'f Monitoramento rigoroso por
meio de auditorias e canais de
denuncia, prevenindo fraudes
e condutas irregulares.

A Energia Pecém entra também
com mecanismos especificos para
Fortalecer a governanga interns,
garantindo que essas dimensodes
sejam integradas as praticas diarias:
'f Avaliagao de desempenho - 0
desempenho dos membros do
mais alto 6rgao de governanga é
analisado por meio de um conjunto
estruturado de competéncias de
lideranga, composto por Visao
Estratégica, Tomada de Decisao,
Lideranga Inspiradora, Comunicagao
Estratégica e Gerenciamento de
Mudancas. Cada competéncia conta
com comportamentos observaveis,
avaliados em niveis de maturidade
e impacto. Esse processo acontece
anualmente, com possibilidade de
registro continuo de feedbacks.
Utilizamos a avaliagao 270°, que
compreende autoavaliagao, avaliagao
do lider e avaliacao dos liderados,

A sustentabilidade é integrada a tomada
de decisdo como critério Fundamental,
influenciando politicas e acdes

voltadas para eficiéncia energética,
diversidade, governanga climatica e
impacto positivo nas comunidades
locais. O Conselho também influencia
diretamente a cultura organizacional,
reforcando praticas éticas, inclusivas e
responsdveis em todas as operacoes.

Nossos compromissos sao refletidos
no Planejamento Estratégico,

que inclui objetivos e metas ESG
(Ambientais, Sociais e de Governanga)

Juridico

alinhados com nossas politicas de

Etica, Compliance e Sustentabilidade.
Tais compromissos s3ao traduzidos

em procedimentos operacionais
padronizados, que abrangem desde 3
sele¢3do e contratagao de Fornecedores
até praticas de salde, sequranca e
protecao ambiental no dia a dia das
nossas atividades. Esse alinhamento é
fFundamental para garantir que todos os
processos — sejam eles administrativos,
produtivos ou de relacionamento com
stakeholders — incorporem os principios
de transparéncia, integridade e respeito
a0s direitos humanos. Gri 2-24

Situacao atual

Conselho de Administracao

Comunicagao
interna

-

GE sustentabilidade

Diretoria

financeira

administrativa

~

Diretor de
Transigao
Energética

Diretoria técnica

Em julho de 2024, o quadro
é de 250 colaboradores
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culminando em uma andlise de
consenso. Assim, promovemos

a transparéncia e a elaboracao

de planos de desenvolvimento
individualizados (PDlIs), permitindo
ajustes na composicao do drgao
de governanga e em praticas
organizacionais conforme a
evolugao das competéncias e a

aderéncia aos valores corporativos.

As movimentagoes internas,
promocgoes e desligamentos sao
conduzidos de forma estruturada,
alinhando desempenho e

cultura organizacional as metas
estratégicas da companhia. Gri 2-18

'f Comités estratégicos - estruturas

especializadas para supervisao de

ESG, ética e governanga corporativa.

|'f Cédigo de Conduta e Etica - diretrizes
rigidas para integridade nos negdcios.

|'f Canal de denulncias e auditorias
continuas - transparéncia e
imparcialidade na deteccao
deirregularidades.

|'f Treinamento e capacitagao -
Formagao continua para
colaboradores e liderancga sobre
temas ESG e compliance.

Stakeholders e governanga
participativa cri2-23

A influéncia dos stakeholders externos
é essencial para que o Conselho de
Administracao equilibre interesses
econdmicos, ambientais e sociais.

Esse processo ocorre por meio de:

|If Monitoramento continuo

de demandas externas e
tendéncias globais.
'f Contribuigoes diretas para a

Formulag3o de politicas corporativas.

'f Ferramentas e métricas para avaliar

impacto e retorno sustentavel.

'fAdogéo de praticas éticas e
sustentaveis, fortalecendo o
relacionamento com investidores,
clientes e comunidades.

Para mais informacodes sobre

Gestao de riscos
e compliance

Gest3ao integrada de riscos

A Energia Pecém adota uma abordagem
estruturada e integrada para a

gestao de riscos e oportunidades,
garantindo a identificacao, mitigagao e
controle de riscos ambientais, sociais,
ocupacionais e financeiros em todas
as suas operagoes. Para isso, seguimos
as diretrizes das normas ISO 31000
(Gest3o de Riscos), ISO 45001 (Saude

e Seguranga Ocupacional), ISO 14001
(Gestao Ambiental), ISO 9001 (Gestao
da Qualidade) e ISO 55001 (Gestao de
Ativos), reforcando nossa governanga
corporativa e a resiliéncia operacional.

Nossa Matriz de Riscos Corporativos

é atualizada regularmente pela
Diretoria e Conselho de Administracgao,
assegurando a conformidade com
padroes regulatorios e internacionais.
Além disso, a Energia Pecém

mantém uma gestao de riscos ESG,
permitindo uma gestao aprofundada
dos fatores socioambientais.


https://www.canaldedenuncia.com.br/energiapecem/

ENERGIA &=
PECEM &

Sobre este relatério

Mensagem
da lideranga

A evolug3o da
nossa energia

Transformar para
liderar - 3 jornada de
transigdo energética
da Energia Pecém

A energia que nos
move - governanga
e cultura corporativa

Nosso compromisso
com o meio ambiente

Nosso impacto social

Horizontes de valor

Anexos

Abordagem estruturada

Mapeamento de riscos - utilizamos
metodologias avangadas, como HazOp,
FMEA, Matriz de Avaliagao de Riscos
de Ativos (MARA) e Plano de Gestao
de Riscos e Oportunidades (PGRO),
garantindo uma avaliagao continua

e sistematica dos fatores criticos.

Hierarquia de controles - aplicamos
medidas preventivas estruturadas
em eliminagao, substitui¢ao, controle
de engenharia e intervengodes
administrativas, minimizando riscos
e promovendo um ambiente

de trabalho seguro.

Monitoramento periddico - realizamos
avaliagdes bianuais dos agentes de risco
e acompanhamos indicadores-chave de
risco (ESG-KRIs), assegurando ajustes
estratégicos sempre que necessario.

Protocolos de mitigagao e resposta
rapida - mantemos planos de
contingéncia robustos e comités de
crise ativos, garantindo a¢des rapidas
e eficazes diante de eventos criticos.

Monitoramento de
seguran¢a ocupacional

A seguranca dos nossos colaboradores
e parceiros é uma prioridade. Adotamos
um Sistema de Gestao de Seguranga

e Saude Ocupacional certificado pela
ISO 45001, garantindo conformidade
com os mais altos padroes do

setor. Nossas praticas incluem:

Gest3ao de crise e continuidade
do negdcio

A Energia Pecém adota um Plano

de Continuidade de Negdcio (PCN)
baseado em diretrizes da ISO 22301,
assegurando a retomada das operagdes
em cenadrios de crise. Por meio da
andlise de impacto nos negdcios

(BIA — Business Impact Analysis),
identificamos ativos criticos e definimos
estratégias para sua recuperagao.

|F Auditoriasinternas e
inspegoes de seguranga para
prevencgao de incidentes.

|F Simulagdes periddicas para
resposta rdpida a emergéncias
ambientais e ocupacionais.

|F Indicadores de seguranga
monitorados continuamente,

assegurando a redugao de riscos
e 3 integridade das operacgoes.

A gest3ao de crises é estruturada em
Comités de Crise, responsdveis pela
coordenagao de agdes emergenciais,
avaliagao de riscos e comunicagao com
stakeholders. Em 2023, Fortalecemos
esse processo com a revisao dos N0ssos
protocolos de resposta a emergéncias
ambientais e ocupacionais, aumentando
a resiliéncia operacional da empresa.

Compromisso com a transparéncia

Todos os resultados de monitoramento
e avaliagoes técnicas sdo documentados
em Laudos Técnicos de Condigoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e
Relatérios de Impacto Ambiental,
assegurando transparéncia e
conformidade regulatdria. Esse
compromisso fortalece a governanga

da Energia Pecém e sustenta a
confiabilidade das nossas operagaoes.
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Canal de denucias cri2-25

A Companhia possui Canal de Denuncias
em seu site dedicado a receber e tratar
quaisquer preocupagoes, irreqularidades
e/ou comportamentos impréprios

que possam ocorrer na Organizagao,
inclusive caso entenda pertinente,
contribuigdes dos stakholders.

O Canal de Denuncias é administrado
por uma empresa terceira, ICTS, 0

qual é passivel de auditoria. Além
disso, a Companhia possui um Comité
de Etica Interno érgdo permanente
composto pelo Diretor Presidente

da Companhia, pelo Presidente do
Conselho de Administragao e por
outro membro do Conselho de
Administragdo por membros do Grupo
de Etica Interno - GEI, cabendo dentre
outras atribuigdes, Fiscalizar a gestao
do Grupo de Etica Interno; deliberar
acerca das recomendacoes de voto do
GEl em referéncia ao processamento
e apuracao das denuncias e respectiva
medida disciplinar a ser adotadg;
solicitar a realizagao de auditoria

e avaliar o resultado desta. Apds
concluida analise e emitida posicao
pelo Comité de Etica, o resultado é
encaminhado a ICTS que por sua vez
Fornece feedback aos stakeholders.

Gestao de riscos
ambientais

A governanga ambiental da Energia
Pecém est3d Fundamentada na ISO 14001 -
Sistema de Gestao Ambiental, garantindo
uma abordagem sistematica para a
identificagao, avaliagao e mitigagao

de impactos ambientais ao longo de
Nnossas operagoes. A base desse modelo

é o Plano de Controle e Monitoramento
Ambiental, estruturado em 11 programas
estratégicos que asseguram a prevencgao,
controle e mitigagao dos riscos
ambientais, promovendo a conformidade
legal e 0 aprimoramento continuo

de nosso desempenho ambiental.

Esses programas sao embasados no
Levantamento de Aspecto e Impacto
Ambiental (LAIA), que identifica e avalia

os efeitos das atividades da usina sobre

o meio ambiente. A partir dessa analise,
seguimos a hierarquia de medidas de
controle ambientais, priorizando agoes

de eliminagao, substitui¢ao, controle por
engenharia e medidas administrativas.
Além disso,3 ISO 14001 orienta a
implementac3o de mecanismos de
monitoramento continuo e resposta
rapida, assegurando que NOSSOS pProcessos
estejam alinhados as melhores praticas
ambientais e aos principios de prevengao
3 poluigao, uso eficiente de recursos
naturais e conservag¢ao da biodiversidade.

Por meio dessa abordagem integrada,
Fortalecemos nossa resiliéncia ambiental,
promovendo a melhoria continua

dos processos, minimizando riscos

e assegurando o cumprimento dos
requisitos legais e normativos aplicaveis.
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Principais programas
ambientais

Programa de Engajamento e Educagao
Ambiental - Desenvolve agdes de
sensibilizacao para stakeholders

internos e externos, promovendo
conhecimento e engajamento em
praticas sustentdveis. Inclui palestras,
treinamentos e atividades com
comunidades locais para disseminagao
da cultura de responsabilidade ambiental.

Programa de Monitoramento

das Emissoes Atmosféricas e da
Qualidade do Ar - Controle rigoroso
das emissodes industriais, incluindo
material particulado, didxidos de
enxofre (SO,) e 6xido de nitrogénio (NO),
além de gases de efeito estufa (GEE).
Utiliza estacdes de monitoramento
automatico e sistemas de filtragem
avangados, como filtros de mangas
e desulfurizagao de gases (FGD).

Programa de Monitoramento da
Emiss3o de Material Particulado e Gases
- Avalia a eficiéncia dos sistemas de
controle de poluicao e a conformidade
com os padrbées ambientais, empregando
metodologias certificadas para medicao
de particulas inalaveis (PM10 e PM2.5).

Programa de Prevengao e Controle
de Fumaga Negra - Monitoramento

da opacidade dos gases emitidos por
veiculos e equipamentos a diesel,
aplicando testes com opacimetro e
Escala de Ringelmann para garantir

emissoes dentro dos limites normativos.

Programa de Monitoramento de
EfFluentes Liquidos - Acompanha a
qualidade dos efluentes industriais

e sanitarios, assegurando o correto
tratamento e descarte conforme a
legislagado vigente. Inclui controle de pH,
DQO (Demanda Quimica de Oxigénio) e
parametros fisico-quimicos para evitar
a contaminagao de corpos hidricos.

Programa de Monitoramento dos
Recursos Hidricos - Avaliacao da
qualidade das 3aguas superficiais

e subterraneas, com medigdes
periddicas para deteccao de

impactos operacionais. Inclui agoes
preventivas como controle de vazao e
impermeabilizagdo de areas sensiveis.

Programa de Monitoramento dos

Niveis de Pressdo Sonora - Controle e
mitigagao dos impactos sonoros gerados
pela operagado da usina, sequindo 0s
critérios da ABNT NBR 10.151. Inclui
estudos acusticos e acdes de isolamento
em equipamentos para minimizar
impactos em comunidades préoximas.

Programa de Gerenciamento de
Residuos Sélidos - Implementa
estratégias de reduc¢ao na geragao,
reutilizagao e destinagao Final
adequada de residuos, com Foco na
economia circular. As cinzas de carvao
mineral, principal residuo gerado, s3o
destinadas a cimenteiras e projetos
de pesquisa para reaproveitamento.

Programa de Protegao ao Trabalhador e
a0s Processos - Adota medidas preventivas
para seguranga ocupacional e mitigagao

de riscos operacionais, integrando gestao
de riscos ambientais e ocupacionais
conforme diretrizes da ISO 45001.

Programa de Redugao de
Riscos 3 Integridade Fisica da
Fauna - Implementa protocolos

para resgate e realocagao de
Fauna silvestre, minimizando
interferéncias em ecossistemas
locais e garantindo o cumprimento
de condicionantes ambientais.

Programa de Calibragao de Equipamentos
de Medicao - mantém a confiabilidade

dos instrumentos utilizados nos
monitoramentos ambientais,

assegurando conformidade metroldgica

e rastreabilidade das medicdes.

Cada um desses programas esta
conectado aos Planos de Gestao

de Riscos e Oportunidades,
garantindo uma abordagem proativa
e responsiva, com protocolos claros
para emergéncias ambientais e
mitigagcao de impactos inesperados.
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Conformidade
ambiental

Em 2024, continuamos Nosso
compromisso de manter elevados
padroes de responsabilidade ambiental,
acompanhando regularmente

0s requisitos legais e tomando

medidas preventivas para evitar nao
conformidades. Os processos ambientais
pendentes sao referentes a anos
anteriores, e sequimos empenhados

na sua resolug¢ao, garantindo a
conformidade com a legislagao

vigente e os principios da ISO 14001.
Nosso foco permanece na prevengao

de impactos, mitigagao de riscos e
aprimoramento continuo de nossa
gest3ao ambiental, assegurando que
todas as obrigagbes ambientais sejam
tratadas de forma transparente e eficaz.

Demandas ambientais
e descumprimento de
legislagao criz-27

A UTE Pecém adota medidas rigorosas
para garantir o cumprimento das
legislagbes ambientais aplicaveis, como
demonstram os seguintes indicadores:

Descrigao Valor Unidade
Reclamagdes sobre
impactos ambientais 0 Qtde
resolvidas formalmente
imer infraco
NU .e Od‘EI agoes o Qtde
ambientais
Ndmero de crimes
. . 0 tde
ambientais Q
NUmero de processos
. . 7 tde
ambientais pendentes Q
Custo com crimes
: . 0 RS
ambientais
Custo com compensagoes
. . 0 RS
ambientais
Proc.essos. a.dr.nl.mstratlvos 0 Qtde
ambientais iniciados
Processos administrativos
pendentes no 0 Qtde
encerramento do ano
Processos judiciais
ambientais iniciados 1 Qtde
no ano
Processos judiciais
pendentes no 0 Qtde
encerramento do ano
Ndmero de sancdes ndo
o ¢ 0 Qtde
monetarias
Valor total de multas em
. . 0 RS
processos administrativos
Valor total de multas em
0 RS

processos judiciais

As iniciativas de compliance incluem
auditorias ambientais regulares,
capacitagao de equipes em legislagoes
aplicdveis e monitoramento continuo de
processos administrativos e judiciais. Além
disso, mecanismos formais de gestao

de litigios sao utilizados para resolugao
eficiente de questdes ambientais.

Neste ano, ndo houve sanc¢des nao
monetdarias ou imposicao de multas
ambientais, refletindo a eficacia das
praticas de conformidade da Energia
Pecém. Foi registrado apenas um
processo judicial ambiental iniciado no
ano, o qual estd sendo tratado com as
medidas cabiveis, reafirmando nosso
compromisso com a resolugdo de litigios
de maneira ética e transparente.

Além disso, nossas equipes mantém o
monitoramento continuo das mudancgas
requlatdrias, assegurando que NOSSOS
sistemas de gestao ambiental estejam
alinhados as melhores praticas e em
conformidade com as legislacdes
ambientais vigentes. O investimento
constante em treinamentos e auditorias
internas fFortalece a governanga ambiental
e previne possiveis nao conformidades.

Gest3o de riscos ocupacionais

A Energia Pecém tem um compromisso
sélido com a seguranga dos
colaboradores e mantém praticas
rigorosas para antecipagao,
reconhecimento e controle dos riscos
ocupacionais. A empresa é certificada
pela ISO 45001, referéncia internacional
para Gestdo de Saude e Seguranga
Ocupacional, garantindo conformidade
global e exceléncia operacional.
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Saude ocupacional «
prevenc3o e bem-estar

Programa de qualidade de vida -
promocao do equilibrio fisico e
mental dos colaboradores.

Ginastica laboral e Fisioterapia -
reduc3do de impactos ergondmicos
e prevencgao de lesdes.

Acompanhamento nutricional -
incentivo a habitos alimentares
sauddveis para melhoria do
desempenho e qualidade de vida.

Campanhas de salde - acoes
preventivas para cancer de mama,
cancer de prdstata, doengas infecciosas,
salde mental e bem-estar psicoldgico.

Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - monitoramento
continuo da saude dos colaboradores
com exames clinicos regulares.

Seguran¢a ocupacional -
gest3do preventiva
e controle de riscos

Treinamentos de seguranga -
programas continuos de
conscientizagao e capacitagao (DDS,
DSS, integracdes e cursos especificos).

Gerenciamento de riscos ocupacionais
(PGR-0) - identificagao de riscos
quimicos, fisicos e bioldgicos, avaliagao
de exposi¢cao e implementagao

de medidas de controle.

Campanhas de seguranga tematicas -
prote¢ao das maos, eletricidade,
trabalho em altura, espagos
confinados e uso adequado de EPIs.

Programa de observagoes
comportamentais - identificagao
e correcao de comportamentos de
risco, com abordagem educativa.

Praticas seguras e inspegdes
de seguranga - checklists de
inspecao, auditorias preventivas
e monitoramento em tempo real
das condigdes operacionais.

Gestado de contratadas - auditorias
rigorosas para garantir que parceiros
e prestadores de servigo cumpram
normas de seguranga ocupacional.

Higiene ocupacional - monitoramento
de agentes de risco fisico, quimico e
bioldgico, respeitando normas nacionais
(NR-15) e internacionais (ACGIH).

Plano de atendimento a emergéncias -
procedimentos para 27 cendrios
criticos, com simulagdes periddicas

e colaboragao com o Plano de

Auxilio MUtuo (PAM) do Complexo
Industrial e Portuario do Pecém.

Compromisso com a
inovag3o e aseguranga

Mesmo com indices monitorados
dentro dos padroes normativos, a
Energia Pecém adota um modelo de
melhoria continua, investindo em
solugdes que integram inovagao,
eficiéncia e sustentabilidade.

'f Bloqueios de energia e
enclausuramento de maquinas -
prevenc¢ao de acidentes com
equipamentos ruidosos e de
alto impacto.

||f Protecdo respiratoria personalizada -
controle rigoroso da exposig¢ao
a agentes quimicos.

||f Monitoramento de calor (IBUTG) e
atmosferas confinadas + controle
avangado de condigdes de trabalho
em ambientes desafiadores.

||f Permissoes de Trabalho e Analises
de Seguranga das Tarefas (AST) -
documentagao rigorosa para
liberagao de atividades criticas.
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Compliance social

Processos trabalhistas e cumprimento
socioecondOmico GRri2-27| Eu2s

No dmbito social,a UTE Pecém
prioriza a conformidade com

legislagdes trabalhistas e normativas
econdmicas. Os indicadores
demonstram esforgos para mitigar
conflitos e assegurar boas praticas.

Indicador Descrig3o Valor Unidade
Gora oz Proporgdo do passivo trabalhista em relagdo a folha 162 %
de pagamento total
GRI 2-27 Reclamagdes trabalhistas registradas 3 Qtde
GRI 2-27 NUmero de processos trabalhistas movidos contra a empresa 12 Qtde
GRI 2-27 NUmero de processos julgados procedentes 0 Qtde
GRI 2-27 NUmero de processos julgados improcedentes 1 Qtde
GRI 2-27 Valor provisionado no periodo 1.038.714,75 RS
GRI 2-27 Valor total de indenizagdes e multas pagas 0 RS
GRI 2-27 Valor monetario de multas significativas 0 Qtde
GRI 2-27 NUmero total de sancdes ndo monetarias 0 Qtde
GRLEU2E Processos r~ele.1C|'o.nados 3 saude e seguranga 0 Qtde
da populagao iniciados
GRIEU2S Processos rﬂelauona.dos a saude e seguranga 0 Qtde
da populagao resolvidos
Cousuac Processos relacionados a saude e segurancga ] Qtde

da populacao pendentes
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Uso responsavel da agua - 22,80 megalitros de

o 3qua tratada reciclada, reforcando a eficiéncia
No Uso de recursos.

Energia

que respeita
o amanha

Qualidadedo ar-
Emissdes dentro dos
parametros legais.

Residuos como valor -
destinacao de 130.537,7
toneladas de residuos de
cinzas de carvao mineral
para coprocessamento

e reaproveitamento na
industria cimenteira.

Conformidade ambiental
absoluta - nenhum acidente
ambiental e zero multas ou
sancoes em 2024.
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Consumo de materiais
Nnas operagoes

GRI 301-1]| 301-2 | 301-3 | 306-2

Em nossas operagdes, utilizamos
uma ampla gama de materiais, com
destaque para combustiveis fdsseis,

Carvao mineral «
400.915,76 toneladas,
representando nossa
principal fonte de
energia térmica.

produtos quimicos e recursos auxiliares

necessarios para a manutencao da

produgado de energia. Durante os dias de
operagao no ano de 2024, consumimos:

N . —

) Diesel - 1.248,39 m?, utilizado
em processos de partidas
das unidades geradoras e
em equipamentos auxiliares.

Produtos quimicos - essenciais para o tratamento de
3gua e controle operacional, com destaque para:

=
Hidréxido
de sédio -
. . 53.660,38kg

Acido
cloridrico -
72.225,85 kg

Hipoclorito
de sédio -
162.736,4 kg

Policloreto de
aluminio (PAC)
+119.493,5 kg

Materiais provenientes
de reciclagem crizor-02

Embora nossas operagdes ainda
dependam majoritariamente de
matérias-primas virgens, estamos
empenhados em ampliar o uso de
materiais reciclados e reaproveitados
em nossa cadeia produtiva. Atualmente,
o percentual de materiais reciclados
utilizados em componentes como
transformadores, ferragens e medidores
é 0%, refletindo o desafio de integrar
praticas de economia circular em

um setor t3o especifico. Contudo,
realizamos esforcos continuos para
melhorar este indicador, incluindo o
reaproveitamento de 2.200 panos nas
atividades internas. Como é o Unico
material reciclado do processo, seu
percentual é de 100%.

Esses materiais sdo fundamentais para garantir a

Acido sulfurico
+106.276 kg

eficiéncia de nossos processos e a conformidade
com os padroes regulatorios.

Desafios e oportunidades

Reconhecemos que o consumo
intensivo de recursos em uma
termelétrica a carvado apresenta
desafios significativos, sobretudo em
relagdo a redugao de emissodes e 3
sustentabilidade no longo prazo. Para
enfrentar esses desafios, estamos:

||f Investindo em inovagao tecnoldgica -
buscando alternativas para substituir
materiais com alto impacto ambiental
por opcdes mais sustentdveis.

||f Aprimorando a gest3o de residuos
- com foco no reaproveitamento de
subprodutos e residuos industriais.

||f Estimulando parcerias - trabalhando
com fornecedores e stakeholders para
promover praticas de economia circular.

A gest3o sustentdvel de materiais é
parte integrante de nossa estratégia de
sustentabilidade, conectando eficiéncia
operacional e compromisso ambiental.
Acreditamos que cada passo dado na
direcdo de um uso mais responsavel
dos recursos reforga nossa posicao
como agentes de transformagao no
setor energético.
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Gest30 energética -
otimizando recursos
para um futuro
sustentavel cuos|cri 205113024

A energia estd no coragdo de nossas
operacdes na Energia Pecém, e
NOSSO compromisso é gerencia-la
com eficiéncia, reduzindo impactos e
otimizando o uso de recursos.

Em 2024 demos grandes passos

rumo a transicao e diversificagao

da matriz energética e na reducao

de emissoes por meio de iniciativas
estratégicas alinhadas a transicao

para uma economia de baixo carbono.
Consolidamos esse compromisso com
trés agdes fundamentais que ampliam a
resiliéncia do setor energético do Ceard
e reforgam nosso protagonismo na
busca por solucdes sustentaveis.

Em julho, firmamos um Memorando

de Entendimento (MoU) com o

Governo do Estado do Ceard e 6rgaos
reguladores. Esse acordo estabelece
investimentos prioritarios em pesquisa e
desenvolvimento para a diversificagao da
matriz energética e ampliagao da poténcia
instalada na empresa. O compromisso
envolve a substituigdo progressiva

do carvao mineral pelo gas natural e,
futuramente, pelo hidrogénio verde,

alinhando-se ao Programa de Aceleragao
da Transi¢3do Energética (PATEN).

Também firmamos parceria com a
Companhia de Gas do Ceard (CEGAS)
para viabilizar a conversao da UTE
Pecém do uso de carvao mineral

para gas natural, promovendo uma
alternativa energética mais eficiente

e de menor impacto ambiental. A
assinatura do Termo de Compromisso,
com vigéncia de trés anos, estabelece as
bases para a infraestrutura necessadria
a transi¢do, garantindo que a UTE
Pecém atinja uma demanda estimada
de até 6.800.000 m?/dia de gas natural.
Com capacidade instalada de 720 Mw,
essa conversao fFortalece a seguranga
energética do Cear3, reduz nossas
emissoOes e aprimora a eficiéncia
operacional da usina.

A terceira iniciativa estratégica realizada
foi nossa parceria com a Universidade
Estadual do Ceard (UECE), formalizada
por meio de um Memorando de
Entendimento (MoU), para desenvolver
carvao hibrido a partir da biomassa

de coco. Esse projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PDI),

no qual investimos RS 2,5 milhoes,

terd duracao de 24 meses e visa
substituir gradativamente o carvao
mineral pelo biocarvao na geragao de
energia. Conduzido pelo Laboratério

de Conversdo Energética e Inovagao
(LCE+), 0 estudo avaliard a viabilidade
técnica, econdmica e ambiental da nova
matriz energética, além de explorar o
aproveitamento de residuos de esgoto
para a producao de energia sustentavel.

Consumo de energia direta
GRI 302-01| 302-02

O consumo de energia direta em

nossas operacgoes reflete o alto grau de
demanda energética inerente a producgao
de energia térmica. Monitoramos esse
consumo de Forma rigorosa, buscando
eficiéncia em cada etapa do processo.
Abaixo, apresentamos os principais
dados de consumo de energia no ultimo
periodo reportado:

Consumo de energia elétrica

Tipo de consumo em Mwh

Consumo de eletricidade da
rede prépria ou de terceiros em 62,80
edificios administrativos

Consumo préprio em edificios

~ L . 93.416,38
nao administrativos

Fluxo invertido 19.045,09

Consumo de energia direta por Fontes
ndo renovaveis

Tipo de Fonte em GJ
Diesel 268,4.14. o
Dieselusado em geradores 44.049,36
Carvao 9.565.850,03
Consumo de energia direta

por Fontes renovaveis

Tipo de Fonte Mw

© 0 00 0000000000000 0000000000000000000 0 00

Usina Fotovoltaica « energia solar 4.21

Recursos aplicados em P&D tecnolédgico
e cientifico GRIEU 08

Recursos aplicados em P&D -
Fontes alternativas de
geracao de energia elétrica

RS 379.716,73

Recursos aplicados

em P&D - outro R$ 1145.368,22

Recursos aplicados

em P&D - total R$ 1.525.084,95
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Gest3do da agua
e efluentes criso:

A gestao hidrica é uma prioridade
estratégica para a Energia Pecém,
visando garantir o uso sustentdvel dos
recursos hidricos em suas operacgoes

e minimizar impactos em regides
sensiveis. A companhia adota um modelo
de gestdo integrada da dgua, baseado
no monitoramento continuo, na redugao
do consumo e no reaproveitamento de
recursos hidricos.

A empresa mantém metas claras para
reduzir o consumo de 3gua por unidade
de producao e melhorar continuamente
0s processos de captacao e reutilizagao.
Entre os projetos implementados

est3o sistemas de reuso de dgua
industrial e otimizacao dos sistemas

de resfriamento, reduzindo perdas e
aumentando a eficiéncia do consumo.

Para garantir a conformidade com
as regulamentagdes ambientais, a
empresa realiza auditorias regulares
e adota tecnologias para
monitoramento remoto do consumo
hidrico, garantindo uma gestao
eficiente e sustentdvel dos recursos.

Programas implementados

Programa de monitoramento dos
recursos hidricos - monitoramento
continuo da qualidade da 3gua em

13 pogos piezométricos na drea de
influéncia da UTE, com coletas mensais
e trimestrais para andlise Fisico-
quimica e microbioldgica, garantindo
conformidade com a Resolugao
CONAMA N° 420/2009.

Programa de monitoramento de
efluentes liquidos - a Energia Pecém
realiza monitoramento continuo
dos efluentes liquidos para garantir
que atendam aos padroes legais,
prevenindo impactos ambientais.
S3o realizadas andlises didrias de
parametros como pH, temperatura

e materiais sedimentaveis, além de
andlises mensais e trimestrais conforme
estabelecido na Resolugao CONAMA
N° 430/2011 e COEMA N° 02/2017.

Programa de engajamento e educagao
ambiental - realizagdo de agdes de
conscientizacao para colaboradores e
comunidades locais, incentivando o uso
racional da 3gua e a preservagao dos
recursos hidricos, conforme diretrizes
da Politica Nacional de Educacao
Ambiental (Lei N° 9.795/99).

-
St

Captac3o e consumo de 3gua
GRI 303-01

Em 2024, captamos um total de
2.452.148,66 m*® de dgua de origem
superficial, provenientes da COGERH
(Companhia de Gestao dos Recursos
Hidricos), que é nossa Unica fonte

de abastecimento. O consumo é
monitorado por medidores fiscais e
indicadores de performance, permitindo
uma gestado eficiente e a identificagao
de oportunidades de otimizacao.

P
A

Fonte de captag3o Volume captado (m?)

© © 0 0 0 00 0000000000000 0000000000 00000000 00

Aguas superficiais 2.452.148,66
Aguas subterraneas 0,00
Aguas pluviais 0,00
Aguas residuais 0,00
Abastecimento 0,00

municipal
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Reuso e reciclagem de 3agua
GRI 303-03

O reuso de 3gua é um dos pilares de
nossa estratégia de gestao hidrica.

Em 2024, reciclamos e reutilizamos
22.801,67 m® de 3gua, representando
42% do efluente tratado. Essa dgua
tratada é destinada, principalmente, para
as torres de resfriamento, otimizando
processos e reduzindo a dependéncia de
novas captagoes.

Monitoramento e tratamento
de efluentes crizo3-2 | 303-04 | 303-05

O descarte de efluentes é realizado em
conformidade com as requlamentagdes
ambientais. Apds o tratamento, o
efluente nao reutilizado no processo
de gerag3o de energig, é enviado 3
CAGECE, que garante a destinagao
adequada do efluente tratado para o
emissdario submarino. Nossa Estagao
de Tratamento de EFluentes (ETE)
trata previamente o efluente industrial
para reuso, enquadrando-o dentro dos
parametros legais e operacionais.

Em 2024, descartamos um total

de 292.691,54 m?® de efluentes, dos
qQuais 62.208 m? foram tratados e
descartados internamente e enviados a
CAGECE e 230.483,68 m® correspondem
3 dgua de refrigeragao restituida,

nao tratada internamente.

Destino do descarte

Volume (m?3)

© © ¢ 0 0 0000 000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 00

Total de descartes 292.691,54
Efluente tratado e descartado no oceano (tratamento secundario) 62.208,00

Agua de refrigeracg3o restituida 230.483,68
Efluentes domésticos enviados para tratamento 0,00

Parametro monitorado

Frequéncia

Padr3o regulado

pH Didria COEMA N° 02/2017 e CONAMA N° 430/2011
Temperatura Diaria COEMA N° 02/2017 e CONAMA N° 430/2011
Materiais sedimentaveis Diaria COEMA N° 02/2017 e CONAMA N° 430/2011
Sélidos em suspensdes totais Didria COEMA N° 02/2017 e CONAMA N° 430/2011

Andlises fisico-quimicas

Mensal/Trimestral

COEMA N° 02/2017 e CONAMA N° 430/2011

Uso da dgua reciclada

Volume reutilizado (m?)

Percentual do efluente tratado total (%)

© © 0 0 0 0 0 00 000 0 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 00

Torres de resfriamento 22.801,67*

42*

Outras aplicacdes operacionais 0,00

0]

* Considerado somente periodos de operacao

Gestao de emissoes

GRI305-1| 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | 305-7

Na Energia Pecém, a gestao das
emissOes atmosféricas é uma

prioridade estratégica para garantir

a sustentabilidade das operacdes e
preservar a3 qualidade ambiental da
regido. Por meio de programas rigorosos

de monitoramento e tecnologias
avangadas, buscamos minimizar os
impactos das emissdes provenientes
da using, alinhando-nos as melhores
praticas do setor.

Nossas emissdes fugitivas incluem
poluentes como material particulado
(379,8 toneladas), mondéxido de carbono
(1.037.013,37 toneladas), didxido de
enxofre (3.241 toneladas) e 6xidos de
nitrogénio (947,9 toneladas). Esses
parametros s3o monitorados de acordo
com as metodologias estabelecidas
pelas Resolucdes CONAMA N° 436/2011
e CONAMA N° 8 (de 6 de dezembro

de 1990 Condicionante da Licenca de
Operagao vigente), garantindo precisao
nos dados e conformidade regulatoria.

Possuimos uma sala de controle de
emissoes e utilizamos tecnologias

de medicdes continuas, andlises
isocinéticas e estagdes meteoroldgicas,
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para monitorar varidveis climaticas e a
dispers3o de poluentes no entorno da
usina. Esses dados sao fundamentais
para avaliar os impactos das emissdes
e garantir que a operacao atenda aos
padroes de qualidade estabelecidos.

As emissOes de gases de efeito
estufa (GEE), divididas em Escopos
1,2 e 3,s30 reportadas anualmente
por meio do Programa Brasileiro GHG
Protocol, assegurando transparéncia
no inventdrio e compromisso com a
reducdo dos impactos climaticos.

Para controlar e mitigar emissoes,
implementamos iniciativas abrangentes
como o Programa de Monitoramento
de Materiais Particulados e Gases, que
avalia continuamente a eficiéncia dos
sistemas de controle de poluicao e
realiza analises sistematicas de SO, NO
e material particulado.

2

As medicdes sao realizadas

utilizando métodos como andlise
isocinética e monitoramento
continuo, garantindo precisao nos
resultados e conformidade com
padroes estabelecidos pela Resolugao
CONAMA N° 436/2011 e condicionantes
da Licenga de Operagao da UTE.

Além disso, o Programa de Prevencgao
e Controle da Emissao de Fumacga

Negra monitora veiculos e maquinas
a diesel, utilizando padrdées como

a Escala de Ringelmann, enquanto

o Programa de Monitoramento da
Qualidade do Ar mantém estacgdes
Fixas e mdveis que registram dados
em tempo real, permitindo ajustes
operacionais imediatos.

Estes dados sao parametrizados

e avaliados seguindo os critérios
normativos estabelecidos pela
Resolugdo CONAMA N° 491/2018, que
estabelece os padrdes para a qualidade
do ar. Esse monitoramento, entretanto,
sofre influencia direta das emissdes de
outras empresas que operam no CIPP.

Programas de controle
e reduqéo GRI 305-5

Para minimizar as emissoes,
implementamos programas especificos
que incluem:

1. Programa de monitoramento de
materiais particulados e gases
Avaliacdo continua da eficiéncia dos
sistemas de controle de poluigao.

Analise de SO,, NO, e material
particulado em conformidade com a
Resolucdo CONAMA N° 491/2018.

2.Programa de prevengao e controle
da emissdo de fumaga negra
Monitoramento de emissdes de
veiculos e maquinas movidas a diesel,
com metodologia baseada na Escala
de Ringelmann.

3. Programa de monitoramento
da qualidade do ar

Monitoramento em estacdes Fixas
automaticas e mdveis para medir
concentragoes de poluentes e gases
como SO, e NO,, além de particulados
totais em suspensao.

Metodologias de
monitoramento

Medic¢3o extrativa continua - amostra
€ extraida automaticamente a partir

do duto de descarga e posteriormente
analisada, permitindo ajustes
operacionais imediatos.

Analise isocinética + A palavra
isocinética é de origem grega e significa
“igual velocidade”. Transportando o
sentido da palavra para a aplicagao no
trabalho de amostragem de fluxos de
gases em dutos e chaminés, significa
inferir que a velocidade de aspiragao

a ser impressa pelo equipamento de
medida deverd ser igual a velocidade
com que os gases deverdo estar sendo
emitidos no local.

Uso de estagoes meteoroldgicas -
Monitorando varidveis climaticas e sua
influéncia na dispersao de poluentes.
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Nosso compromisso é avangar
continuamente na reducao das emissoes
atmosféricas, investindo em tecnologias
como sistemas de desulfurizagao e
controle avangado de combustao, além de
aprimorar a eficiéncia energética da usina.

Resultados do monitoramento
de emissoes atmosFéricas
GRI 305-07

Nossas emissoes fugitivas incluem
uma série de poluentes atmosféricos
monitorados com rigor técnico. Os
dados de 2024 incluem:

Poluente Emiss3o (ton/ano)
Mercurio ND
P6 de carvao ND
Poluentes organicos ND

persistentes

Compostos organicos ND
volateis (VOC)

Poluentes atmosféricos ND
perigosos
CcO ND

2

Mondxido de Carbono (CO) 1.037,01

NO, 947,90

SO, 3.241,00

Material particulado (MP) 379,80

Gest3o de emissoes
e compromisso com
a3 descarbonizagao

A Energia Pecém adota uma
abordagem rigorosa na gestao de suas
emissoes de gases de efeito estufa
(GEE), monitorando continuamente
suas operagoes e implementando
estratégias para reduzir sua pegada
de carbono. O cdlculo das emissdes
segue metodologias reconhecidas
e estd alinhado as diretrizes do
GHG Protocol e aos padrdes da
Global Reporting Initiative Gri3o0s.

As emissdes anuais da companhia
variam de acordo com a quantidade
de dias em operacgao, influenciando
diretamente os valores reportados.
Em 2024, a Energia Pecém realizou
o inventario completo de emissdes,
categorizado nos Escopos 1,2 e 3,
cobrindo Fontes diretas e indiretas
associadas 3as suas atividades.

Escopo 1+ emissoes diretas

O Escopo 1 compreende emissdes
provenientes de Fontes que s3o de
propriedade ou controladas pela
Energia Pecém, incluindo combust3o
de combustiveis Fésseis em processos
industriais e emissdes fugitivas.

EmissoOes de GEE Escopo 1(2024)

Emissoes EmissGes
Tipo defonte 2024 (£CO.e) 2924“(tf:°‘
biogénico)

combustao o) 47649 -
estacionaria
Combustso 4,04, 60,42
movel
Emissoes

.. 392,15 -
Fugitivas
Residuos e 0,33 .
efluentes
Total 913.217,06 60,42

A principal fonte de emissdes diretas

da Energia Pecém é a combust3do
estaciondria, responsdvel por
912.476,49 toneladas de CO; equivalente
em 2024, devido ao uso de carvao
mineral na geragao de energia. Além
disso, as emissoes Fugitivas, que incluem
vazamentos de gases refrigerantes e
outros compostos, totalizaram 392,15
toneladas de CO; equivalente. J3 as
emissdes biogénicas, derivadas da
queima de combustiveis renovaveis,
somaram 60,42 toneladas de CO,
equivalente. Gri 305-1

Escopo 2 - emissoes indiretas
por consumo de energia

O Escopo 2 considera as emissoes
associadas ao consumo de energia

elétrica adquirida pela Energia Pecém e
suas perdas na transmissao e distribuigao.

Emissoes de GEE Escopo 2 (2024)

Tipo de fFonte ::)nzi:s(fggze)
Energia elétrica adquirida 1.340,38
Perdas na transmissao 65,88

Total 1.406,26
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Em 2024, a Energia Pecém registrou

um total de 1.406,26 toneladas de CO,
equivalente no Escopo 2, sendo 1.340,38
toneladas provenientes da eletricidade
adquirida e 65,88 toneladas das perdas
na transmissao. Esses valores refor¢gam
a importancia de estratégias voltadas a
eficiéncia energética e diversificagao
da matriz elétrica, buscando minimizar o
impacto ambiental da operagao. Gri30s-2

Escopo 3 - emissoes indiretas na
Cadeia de Valor

O Escopo 3 contempla emissdes
indiretas que ocorrem fFora das
instalacdes da Energia Pecém, mas que
s3o impactadas por suas atividades,
incluindo transporte de insumos,
residuos, e viagens de negdcios.

Emissoes de GEE Escopo 3 (2024)

Emissoes Emissoes 2024

TipodeFonte >4 (tcO.e) (tCO, Biogénico)

Transporte e

Distribuicao 8.659,24 -
(Upstream)

Residuos

Gerados nas 98,44 2,17
Operacgdes

Vlag,en's de ms3s _
Negocios

Total 8.869,03 2,17

A categoria de transporte e distribuigao
(upstream) foi responsavel por

8.659,24 toneladas de CO, equivalente,
impactada pelo deslocamento de
insumos essenciais as operagoes. As
viagens de negdcios geraram 111,35
toneladas de CO; equivalente, enquanto
as emissoOes associadas aos residuos
operacionais totalizaram 2,17 toneladas
de CO; equivalente e 98,44 toneladas de
CO, biogénico. Gri305-3

operacional e descarbonizag¢ao da
matriz energética. GR1305-4 | EU 02

praticas globais, garantindo uma transicao
energética responsavel e eficiente.

A Energia Pecém mantém seu
compromisso com a transparéncia

e a gestdo sustentdvel de emissoes,
adotando metodologias robustas

de monitoramento e investindo em
tecnologias para reduzir seu impacto
ambiental. Os resultados apresentados
refletem o esforco continuo da empresa
em alinhar suas operagdes as melhores

Gest3o de residuos
e efluentes

GRI 306-1| 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

Na UTE Pecém, a gestdo de residuos

e efluentes é conduzida como uma
prioridade estratégica, alinhando-se as
melhores praticas de sustentabilidade

Intensidade de emissoes de GEE

Além do monitoramento absoluto das
emissoes, 3 Energia Pecém calcula a
intensidade de emissdes em relagao
3 sua produgao total de energia,

um indicador essencial para medir a -
eficiéncia ambiental da operag3do. oy,

Intensidade de emissoes de GEE (2024)

. . . Valor 2024
Indicador Nominador Denominador (tCO.e/MWh)

© © 0 0 0 0 00000000 000000000000 00000000 000000000 00000000 O0CGCOCOCOCE

Intensidade de L
L Total de Emissdes Volume de
Emissdes de GEE - 0,910
(Escopos1,2e3) Producgao
GRI 305-4

Em 2024, a3 intensidade de emissdes

da Energia Pecém foi de 0,910 tCO,e/
MWh, considerando todas as emissodes
associadas a geracgao elétrica da
companhia, com um volume total de
1.015.360 MWh brutos produzidos. Esse
indicador reforga a necessidade de
investimentos continuos em eficiéncia



ENERGIA
PECEM &

Sobre este relatério

Mensagem
dalideranga

A evolug3o da
Nnossa energia

Transformar para
liderar - a jornada de
transigdo energética
da Energia Pecém

A energia que nos
move - governanga
e cultura corporativa

Nosso compromisso
com o meio ambiente

Nosso impacto social

Horizontes de valor

Anexos

e conformidade ambiental. Temos

o objetivo de reduzir os impactos
ambientais associados as operagoes,
promover a reutilizagao de subprodutos e
garantir que o tratamento e a disposi¢ao
final dos residuos e efluentes atendam a
rigorosos padroes legais e ambientais.

Em 2024, Foram registrados dois
quase-acidentes ambientais sem

maiores consequéncias, evidenciando o
compromisso da empresa em monitorar
continuamente os riscos e implementar
medidas preventivas para evitar danos
ambientais GRI306-03. Além disso, nenhum
acidente ambiental de baixo ou alto
impacto foi reportado, reforgando a
eficacia das nossas praticas operacionais.

Para a classificagdo da ocorréncia, o
empreendimento considera a abrangéncisa,
a reversibilidade e a gravidade dos
impactos ambientais causados, conforme
matriz de criticidade adotada.

Gest3o de residuos

A gest3o de residuos sélidos é norteada
por um conjunto de praticas que incluem a
segregacao, acondicionamento, transporte
e destinac¢ao final ambientalmente
adequada, conforme previsto no Nosso
Plano de Gerenciamento de Residuos

Sdlidos (PGRS). Seguindo as diretrizes
da Politica Nacional de Residuos Sdlidos
(Lei n®12.305/2010) e da ABNT NBR
10.004/2004, classificamos os residuos
em trés categorias principais: perigosos
(Classe I), ndo perigosos (Classe Il A) e
inertes (Classe Il B).

Em 2024, destinamos 130.537,7
toneladas de residuos de cinzas de
carvao mineral para coprocessamento
e reaproveitamento na industria
cimenteira, o que representa 21%

das cinzas geradas Nno processo, uma
solug3o sustentavel que permite o
aproveitamento energético e reduz a
necessidade de aterros. Outras 5,44
toneladas de residuos n3ao perigosos
Foram enviadas para tratamento de
dleo vegetal e gordura. Contudo, foram
geradas 81,1 toneladas de residuos n3o
perigosos que exigiram destinagao para
aterros; e 8.641toneladas de cinzas (31%
das cinzas geradas) Foram armazenadas
temporariamente no P3tio de Cinzas,

sendo, posteriormente, destinadas
3 industria cimenteira. GRI306-02.

Para residuos perigosos, enviamos
17,49 toneladas para coprocessamento,
5,385 toneladas para refino e 0,03
toneladas para incineragao, priorizando
processos de recuperagao e eliminagao
ambientalmente seguros. Nenhum
residuo perigoso foi destinado para
compostagem, biorremediagao ou
aterros sanitarios.

Monitoramento de
efluentes liquidos

O Programa de Monitoramento de
Efluentes Liquidos da UTE Pecém
estabelece diretrizes para garantir que

os efluentes gerados sejam tratados e
descartados de acordo com 0s padroes
estipulados pelas resolucbes CONAMA
357/2005 e 430/2011, bem como pela
Resolugdo COEMA n° 02/2017. Os efluentes
tratados sao monitorados diariamente

e analisados quanto a parametros como
pH, demanda quimica de oxigénio (DQO) e
sélidos suspensos totais (SST), enquanto
anadlises mensais e trimestrais incluem
compostos especificos como metais
pesados e dleos graxos.

Em 2024, descartamos um total de
292.691,54 m’ de efluentes liquidos,

dos quais 62.208 m* foram tratados e
destinados a CACEGE para descarte
adequado, e 230.483,68 m* de dgua

de refrigeragao foram restituidos ao
ambiente, sem necessidade de tratamento
adicional Gri306-01. Este processo é
realizado em parceria com a CAGECE, que
opera o emissario submarino no Complexo
Industrial e Portuario do Pecém.

Planos Futuros

A UTE Pecém estd comprometida com a
eliminagao do armazenamento de cinzas
no P3tio de Cinzas por meio de parcerias
com a indUstria cimenteira, garantindo
que esse subproduto seja reutilizado

em processos produtivos. Além disso,
nossos esforgos futuros incluem a
implementacao de sistemas mais
robustos para redugado da geragao de
residuos, como por exemplo a indUstria
ceramica e revestimentos, e otimizacao
das praticas de reaproveitamento e
reciclagem, em linha com os principios da
economia circular.
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Residuos por composi¢3o, em toneladas métricas (ton)

Residuos perigosos - destinag¢3do Final (2024)

Resumo dos efluentes liquidos (2024)

Composi¢do dos residuos Classe Residuos gerados (t) Tipo de destinagao Peso total (t) Pardmetro Valor
: i 5 intéti i i Reciclagem 0
E()Slleec;slj;cl)ilzaandtssngauzicr:;))rados, sintéticos e minerais (sem PCB) Perigoso 5,38 9 Zzll:r:ret:g:)asl((:;)efluentes 292.691.54
Coprocessamento 17,49
Embalagepse materiais-’al.)sorventes,[nateriais Filtrantes, . Descontaminac3o 0,402 Volume de efluentes tratados e 62.208
panos de limpeza e vestuario de protecao, contaminados por Perigoso 28,6 descartados para a CAGECE (m?)
substéancias perigosas e/ou dleo Refino 5,385 3
o Volume de efluente n3o tratado
Residuos infectantes Perigoso 01 Aterro Sanitario 0 na UTE (origem: purga das torres  230.483,68
] T de resfriamento)
Agua com dleo proveniente dos separadores dleo/dgua Perigoso 16,2 Neutralizagso 0
. L ~ . Incineragao 0,03
Residuos quimicos N3o perigoso 5
' : ] Gaseificacao 0,02 Qualidade dos efluentes liquidos*
Madeira N3o perigoso 30,1
3 3 ' Compostagem 0 Pardmetro Valor
Papel e cartao N3ao perigoso 2,32 ] T
Biorremediagao 0 Demanda quimica
Plastico N3o perigoso 0,3 B} . 70 mg/L
Doagao 0 de OXIgenIO (DQO)
Bottom ash para aterro interno N3o perigoso 230 Outros tratamentos 27,28 Sélidos suspensos totais (SST) 13 mg/L
Bottom ash valorizadas N3o perigoso  2.347,5 Nitrogénio total (Amoniacal) 0,31 mg/L
Cinzas Volantes para aterro interno N3o perigoso 8351 Residuos n3o perigosos - destinag3o Final (2024) Nitratos 2,66 mg/L
Cinzas Volantes valorizadas N3o perigoso  128.190,2 Tipo de destinagao Peso total (t) Nitritos 0,14 mg/L
SDA N3o perigoso 588 ReCiClagem 329,56 Ferro 008 mg/L
Piritoso N3o perigoso  299,2 Tratamento (dleo 544 Cobre 0,005 ma/L
vegetal/gordura) ' ' 9
Vidro N3o perigoso 0,3 ;
pertd Coprocessamento 130.537,7 Zinco 0,04 mg/L
Mistura metais Nao perigoso  270,2 Descontaminaco 0 Niquel <0,01 mg/L
Organicos N3o perigoso 58,1 Refino 0 Crémio <0,01 mg/L
Residuos comuns + ndo recicldveis N3o perigoso 81,1 Aterro Sanitario 81,1 Oleos e gorduras <10 mg/L
Oleos e gorduras vegetais N3o perigoso 54 Aterro Interno 9.528,2 pH Médio 744
Material fora de uso ou fora da validade n3o perigoso N3o perigoso 0,7 Neutralizagao 0 * Média de 2024
Residuos de construg3o civil ndo perigoso N3o perigoso 13,2 Gaseificagdo 0,66
Borracha da CT - recicldveis N3o perigoso 26,40 Compostagem >8,08
, Biorremediagao 0
Total de residuos 140.609,6
Reutilizagao 13,24
Doacgao 0
Outros tratamentos 5
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Zero violagoes - sem registro de trabalho

. © infantil, Forcado ou violacdes de direitos
humanos em nossas operacoes e cadeia de
Fornecimento GRI 408-1| GRI 409-1

‘Energia que
impacta e

Protec¢3o a vida - 100% dos
o colaboradores e terceiros

/

transforma
vidas

cobertos por sistemas
de gestao de seguranga
certificados, garantindo
operagoes seguras e
sustentdveis criao3-s.

Impacto social positivo - 99% de
aprovagao dos projetos apoiados
pelas escolas participantes e

94% de melhora nas habilidades
socioemocionais dos beneficidrios
de programas e projetos apoiados
pela empresa.
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E m p reg O Gri2-7]401-1]401-2| 401-3

Na Energia Pecém, a gestdo de emprego
e bem-estar dos colaboradores é
conduzida com um foco estratégico

na retencao de talentos, na promogao
de um ambiente de trabalho saudavel

e no cumprimento de direitos
trabalhistas. Abaixo, apresentamos os
principais indicadores de desempenho
relacionados ao retorno ao trabalho,
rotatividade e condi¢des de trabalho.

Retorno ao trabalho apés licenga GRI 401-03

Indicador Homens Mulheres
T?xa .de reto.rno aposo 100 100
término da licenga (%)

Taxa de retengao 100 100

ap6s 12 meses (%)

NUmero de empregados
que tiveram direito a 7 3
licenca (qtde))

NUmero de empregados
que sairam em licenga 7 3
(qtde))

NUmero de empregados
que retornaram ao 7 3
trabalho (qtde))

NUmero de empregados
ainda na empresa apds 7 3
12 meses (qtde))

Rotatividade GRI 401-01

Faixa Etaria

Turnover total (%)

© © ¢ 0 0 0 0000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000

Admitidos (qtde.)

Demitidos (qtde.)

e e 00000000000 00

Abaixo de 30 anos 1,99 4 3
De 30a50anos 14,20 n 39
Acima de 50 anos 3,98 1 13
Turnover geral voluntario* 16,19 - -
Turnover geral ndo voluntario 8,52 - -

* Desligamentos decorrentes do Plano de Desligamento Voluntario

BGHEFiCiOS e bem-estar cri 201-3 |
203-2| 401-2

A Energia Pecém oferece um pacote
de beneficios abrangente, que vai
além das exigéncias legais, garantindo
suporte a saude, qualidade de vida

e desenvolvimento profissional.

Entre os principais beneficios estao
plano de saude e odontoldégico

para colaboradores e dependentes,
previdéncia privada, auxilio-creche/
bab3j, assisténcia para dependentes com
deficiéncia, vale-refeicao e convénios
com Farmadcias e academias.

Além disso, o bem-estar fisico e

mental é uma prioridade, com acesso a
nutricionistas, Fisioterapeutas, médicos
do trabalho e apoio psicoldgico por
meio de reembolso parcial das sessoes.
Capacitacdes e treinamentos também
fazem parte do compromisso com o
crescimento profissional da equipe.

GRI 401-02

Categoria de beneficio

Valor pago (RS)

© © 0 0 0 0 0000000000000 000000000000 00000 0 00

Beneficios de alimentacdo 4.012.865,66
Encargos socials 1724.660,18
compulsdrios
Previdéncia privada 866.590,23
Beneficios de salde 4.451.282,62
Beneficios de seguranga do
trabalho e saude ocupacional
Beneficios de educacao 0
Beneficios de cultura 0
Beneficios de transporte 3.923.066,7
BeneF|C|o§ de capaatasap e 67.690,00
desenvolvimento profissional
BeneFl’C{os de creches 611136.58
ou auxilio-creche
Participagao nos lucros 1024.475,62
ou resultados
Programa de desligamento

- 2. 661,
voluntario (PDV) 986.66164
Outros beneficios 83.483,40

Admitidos* Homens Mulheres
Abaixo de 30 3 o 1
De 30 a 50 anos 7 4
Acima de 50 anos 1 0]
Demitidos*

Abaixo de 30 0 3
De 30 a 50 anos 34 5
Acima de 50 anos 13 0

*100% dos admitidos e demitidos se concentram
na regido Nordeste.

Contexto e a¢oes relacionadas

Nosso investimento em beneficios
busca promover seguranca, equilibrio

e valorizacao dos colaboradores,
alinhando o desenvolvimento individual
a0s objetivos da empresa. O programa
de participacao nos lucros, os incentivos
d saude e previdéncia privada reforcam
esse COmpromisso.

Além disso, adotamos uma abordagem
transparente e respeitosa no
gerenciamento de transicdes de
carreiry, refletida nos valores pagos pelo
programa de desligamento voluntario.
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Jornada de trabalho e equilibrio

Respeitamos rigorosamente a legislagao
trabalhista com jornadas de 40

horas semanais para colaboradores
administrativos e um regime de

turno de revezamento (6x4) para
colaboradores operacionais. Essa
estrutura visa equilibrar produtividade
com qualidade de vida, assegurando

o bem-estar dos colaboradores.

Salde e seguranga
ocupacional

GRI 3-3 | 403-08 | 403-09 | 403-10

A saude e seguranga ocupacional

de nossas operagdes asseguram

nao apenas a conformidade com
regulamentagdes legais, mas
também a protecao integral da
integridade fisica e mental de nossos
colaboradores e contratados.

Este compromisso é sustentado

por uma cultura organizacional
robusta, investimentos em programas
preventivos e 3 ado¢ao de normas
internacionais como a ISO 45001, que
certifica nosso sistema de gestao de
salde e segurancga no trabalho.

Os principais acidentes de trabalho
sem afastamentos para terceiros no

ano de 2024 est3o descritos na Planilha

de Ocorréncias (anexados anteriormente

e enviados a auditoria) onde as principais

Causas sao:

||= Utilizac3ao de acessdrio improvisado
para utilizacdo de ferramentg;

||= Procedimento de carregamento e
descarregamento inadequado;

||= Utilizacao inadequada de Equipamento
de Protecao.

Indicadores de desempenho’ GRI 403-9

Descricao Valor

© © 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000 0 00

NUmero de horas trabalhadas (préprios) 580.998

NUmero de horas trabalhadas (terceiros) 658.512

NUmero de acidentes com afastamento (préprios)

NUmero de acidentes sem afastamento (préprios)

NUmero absoluto de mortes (préprios)

NUmero de acidentes com afastamento (terceiros)

NUmero de acidentes sem afastamento (terceiros)

NUmero absoluto de mortes (terceiros)

o/ o|lw o|lo oo

)

Taxa de absenteismo (préprios)

Taxa de absenteismo (terceiros)

Taxa de frequéncia (proprios) - SAF

wm
ol

Taxa de frequéncia (terceiros) - SAF

Taxa de frequéncia (terceiros) - CAF

Taxa de frequéncia (préprios) - CAF

Taxa de gravidade (préprios)

Taxa de gravidade (terceiros)

Taxa de doencas ocupacionais (préoprios)

o, olojlo/ o o || O

Taxa de doengas ocupacionais (terceiros)

10 fator utilizado nos calculos € 1.000.000 de horas trabalhadas.

Cobertura por sistemas de gest3o de salde e seguranga

GRI1403-08
Indicador Descri¢ao Unidade Valor
P tuald .
ercentusi e Trabalho/local coberto por sistema o

colaboradores ~ . . % 100
. de gestdo auditado/certificado

préoprios cobertos

Percentual de Trabalho/local coberto por sistema

colaboradores ~ . . % 100

. de gestdo auditado/certificado

terceiros cobertos

NuUmero de colaboradores Trabalho/local coberto por sistema Y
L - . . Qtde 192

proprios cobertos de gestao baseado em requisitos legais

NUmero de colaboradores Trabalho/local coberto por sistema Qtde 300

terceiros cobertos

de gest3o baseado em requisitos legais

*Valor registrado do ultimo programa de gestao efetuado.
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Principais programas
e iniciativas cri403-2 | 403-03 | 403-05 |
403-6 | 403-07

Saude ocupacional

Programa de Qualidade de Vida «
acoes voltadas para habitos saudaveis,
incluindo acompanhamento nutricional
e fisioterapico.

Campanhas Educativas - prevencgao
de cancer (mama, préstata) e doengas
infecciosas, bem como saude mental.

Programa de Controle Médico -
monitoramento continuo da saude
dos trabalhadores por meio de
exames periddicos.

Seguranga ocupacional

Certificagao ISO 45001 - demonstrando
alinhamento com as melhores praticas
internacionais de gestao de seguranga.

Treinamentos de seguranga -
incluindo Didlogos Didrios e

Semanais de Seguranga, além
de treinamentos especificos.

Gerenciamento de riscos - avaliacao
e controle de riscos quimicos, fisicos
e bioldgicos.

Campanhas Preventivas « Protegao das
maos, seguranga no trabalho em altura
e uso adequado de EPIs.

Monitoramento e gest3ao
de contratadas

Auditorias de seguranca e saude
realizadas periodicamente nas
empresas contratadas.

Avaliagdes de higiene ocupacional com
Foco em limites de exposi¢ao definidos
pela NR-15 e normas internacionais.

Respostas a incidentes
e licoes aprendidas

Embora n3ao tenhamos registrado
acidentes graves ou fatalidades nos
Ultimos trés anos, nossa resposta a
incidentes menores reflete nossa
abordagem proativa. Por exemplo,
apos um incidente em margo de 2023
envolvendo uma queda de motocicleta
de um colaborador terceirizado na drea
da correia transportadora, adotamos as
seguintes medidas:
'f Substituicao de motocicletas
por quadriciclos.
L Treinamento de condugao defensiva.
L Monitoramento da eficacia das
agoes implementadas.

Avaliagao das condigoes de trabalho

Nossas operagdes sao avaliadas
regularmente por meio do Programa
de Gerenciamento de Riscos, que
inclui medigdes dos niveis de ruido
(IBUTG), concentragao de gases

e materiais particulados. Essas
avaliagbes garantem que nossas
praticas estejam dentro dos limites de
tolerancia definidos pela legislagao
vigente e normas internacionais.

Exemplo de resultados

'f Dosimetria de ruido - 79dB, abaixo
do nivel de acdo definido pela NR-15.

'f IBUTG médio + 25°C, conforme
variagoes metabdlicas legais.

'f Particulados respiraveis - média de

0,196mg/m?® em jornada de 8 horas.

Capacitagao e educagao

A capacitacao e educacado de N0ssos
colaboradores sao elementos
fFundamentais para o sucesso da
organizagao, estando diretamente
alinhadas a nossa estratégia de negdcios
e cultura organizacional.

Politicas e estratégias
de capacitagao criao0a-1]40a-2

Nossa abordagem para treinamento

é estruturada para atender as

demandas organizacionais e promover

o desenvolvimento continuo de

competéncias. Entre os destaques, estao:
'f Treinamento de gest3ao de mudanga *
implementado para preparar
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colaboradores para a transicao
energética e cultural da empresa, com
taxa de satisfagao de 96%.

|'f Reestruturagao de competéncias *
Formagao de 94% dos
colaboradores com base nas novas
competéncias organizacionais.

|'f Programa de desenvolvimento
de liderangas - focado no
crescimento e aprimoramento
das habilidades de gestao.

|'f Grupos de trabalho inovadores -
criados para fomentar inovagao,
eficiéncia e valorizagao profissional.

Identificag3o de necessidades
de treinamento

Utilizamos uma metodologia
integrada para mapear necessidades
de capacitagao por meio de
diferentes iniciativas. Essas praticas
asseguram que os treinamentos
sejam direcionados 3as 3reas mais
estratégicas e de maior impacto.

Levantamento de Necessidades
de Treinamento (LNT) - baseado
nas fungdes desempenhadas
pelos colaboradores.

Andlise de desempenho -
identifica lacunas de competéncias
em avaliagdes anuais.

Feedback de gestores - define agoes
prioritarias de desenvolvimento.

Monitoramento de mudangas
regulatodrias e tendéncias de mercado -
garante alinhamento com as demandas
do setor energético.

Programas oferecidos

Os programas s3o adaptados
as necessidades especificas de
cada funcgao, nivel hieradrquico
e drea de atuacao.

|F Treinamentos técnicos obrigatérios -
salde e sequranca do trabalho.

|F Treinamentos especificos : baseados
no LNT, atendendo as demandas de
cada fungao.

|F Diadlogos Didrios de Seguranga (DDS)
discussodes regulares sobre
praticas seguras.

|F Programa de desenvolvimento
de liderangas - formag¢ao continua
para gestores.

|F Exercicios simulados periddicos -
treinamento pratico para equipes
de emergéncia.

Investimentos e parcerias

Investimos constantemente na
qualificacao de nossos colaboradores,
com foco em:

||f Parcerias estratégicas - colaboragao
com instituicdes de ensino e
consultorias especializadas.

||f Infraestrutura avangada - salas
de treinamento presenciais e
plataformas para ensino a distancia.

||f Recursos Financeiros - garantindo
que os treinamentos sejam amplos
e acessiveis a todos.

Incentivo 3 participagao Gri2-29

Para promover a ades30 a0s
treinamentos, implementamos:

||f Feedbacks regulares - monitoramento
da eficacia dos programas.

||f Reconhecimento profissional -
valorizagao de colaboradores
que se destacam.

||f Plano de carreira estruturado - onde
0 progresso estd vinculado a formagao.

Programas de assisténcia e

transic3o de carreira Gri 404-02
'f Transicao de carreira *
implementamos acdées como a Criagao
de novos cargos, revisao do Programa
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de Estagio e o Plano de
Desligamento Voluntario.

'f Assisténcia continua - suporte para
aposentadorias ou rescisdes de
contrato, garantindo empregabilidade
e continuidade operacional. GriEuls

Essas iniciativas asseguram o suporte
necessario aos colaboradores em
diferentes estdgios de suas carreiras,
alinhando desenvolvimento pessoal com
os objetivos da empresa.

Média de horas de capacitagao
por ano entre homens e mulheres,
por categoria Funcional GRI 404-1

Descrigao Valor (2024)
Mulheres - alta diregao 0 o
Mulheres - direcao 0

Mulheres - gestao 12

Mulheres - especialistas 12

Mulheres - administrativo 1

Mulheres - operacional 1

Total de horas realizadas

por mulheres 570
Homens - alta direcao 0
Homens - direcao 0
Homens : gestao 10
Homens - especialistas 8
Homens - administrativo 9
Homens - operacional 8
Total de horas realizadas 2600

por homens

Percentual de trabalhadores com direito a aposentadoria por categoria Funcional* GRI EU 15

Colaboradores com direito a aposentadoria nos proximos 5 anos - alta direcao 0,5682%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos préoximos 5 anos - direcao 0%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos préoximos 5 anos - gest3o 0,5682%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos proximos 5 anos - Especialistas 0%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos proximos 5 anos - administrativo 0%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos préoximos 5 anos - operacional 0,5682%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos préximos 10 anos - alta diregao 0,5682%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos préoximos 10 anos - diregdo 0%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos préoximos 10 anos - gest3o 0,5682%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos préoximos 10 anos - especialistas 0,56825%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos préximos 10 anos - administrativo 0%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos préximos 10 anos * operacional 2,8409%
Percentual de trabalhadores com direito a aposentadoria por regi3o* GRIEU 15

Colaboradores com direito a aposentadoria nos proximos 5 anos - Ceara 1,7045%
Colaboradores com direito a aposentadoria nos préoximos 10 anos « Ceard 4,5455%

* O cdlculo do percentual em cada categoria funcional fFoi realizado em relagao ao total
de colaboradores (n=176).

Diversidade e igualdade
de oportunidades

GRI3-3| 405 | 406

||f Politicas de inclus3o - garantindo
direitos ampliados, como licengas-
-maternidade e paternidade, alinhadas

30 programa empresa cidada.

A diversidade e a igualdade de
oportunidades na Energia Pecém

sdo tratadas de maneira integrada a
estratégia empresarial e a cultura interna.

||f Formagao técnica para mulh

em 3areas técnicas.

||f Trabalho hibrido - promoven
Flexibilidade, equilibrio entre
vida pessoal e profissional
e reducgao de barreiras.

Politicas e compromissos
com 3 diversidade

Na Energia Pecém, promovemos
ativamente a inclusao e a igualdade
de oportunidades, implementando:

eres -

a partir de 2025, serd langada uma
escola voltada a capacitagao feminina

do

Politicas para promog¢3o
de igualdade

Treinamentos e sensibilizag¢do

Capacitacao de 100% dos colaboradores
sobre ética e diversidade,

abordando vieses inconscientes,
assédio e discriminacgao.

Mentoria e desenvolvimento

Planejamento de sucessdao com foco em
mulheres para cargos estratégicos.

Flexibilidade no trabalho

Modelo hibrido, garantindo maior
inclus3ao e adaptacao
as necessidades individuais.

Desafios e condigoes externas

Legislagao trabalhista - o alinhamento
as leis de equiparacao salarial e licencas
estendidas reforca o compromisso com
3 igualdade.

Contexto socioecondmico -+ barreiras
culturais e a desigualdade educacional
impactam setores técnicos. Para
enfrentar esse desafio, a Energia Pecém
aposta na Formacao e inclusao.
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Indicadores de desempenho GRI 405-01| 405-02

Educagao e escolaridade

Escolaridade

Mantemos, em média, 248 trabalhadores
que n3o sao empregados diretos,

mas cujo trabalho é controlado pela
organizagao. Eles possuem formacgdes
em nivel superior, técnico, ensino médio
e ensino fundamental, vinculados por
meio de contratos CLT de terceiros.
Entre as atividades desempenhadas,

Esse niumero é reportado em forma de

média ao longo do periodo analisado,

de modo a capturar variagdes sazonais

e operacionais. As oscilagdes mais
significativas ocorreram em razao
das paradas de manutengao do

complexo termelétrico, principalmente

entre janeiro e margo e de outubro a
dezembro de 2024. Gri 2-8

Indicador Descricao Valor  Escolaridade - Feminino Masculino,
NUmero de colaboradores terceirizados Total de colaboradores de terceiros NA Ensino médio completo 11 92
~ Ensino superior completo 17 48
. . Representacao no conselho
Percentual de conselheiros independentes . - 100% i ~
de administragao Pds-graduagao 2 6
Nomero de memt.)rf)s no ~ Total de membros 3
conselho de administragao - -
Proporgao de remuneragao GRI 405-02
NUmero de membros executivos no conselho Executivos que integram o conselho 0 . - ..
Categoria Remuneragao Salario-base
Representan r i 9 9
epresentantes de 9rupos Membros de grupos sub-representados 1 funclonal MO iR
sociais sub-representados e
Alta diregao NA NA
Nmero de colaboradores Total de mulheres com deficiéncia 1 ireca
com deficiéncia (Feminino) Diregao NA NA
NUmero de colaboradores A Gestao 0.83 103
A . . Total de homens com deficiéncia 3
com deficiéncia (masculino) Especialistas 0,827 0,918
L destacam-se Manuteng¢ao Mecanicya, Administrativo 0,873 0,911
Composi¢ao do quadro de colaboradores ) .
GRI 2-7 Montagem de Andaimes, Servigos Operacional 0,65 0,688
Categoria Funcional Feminino Masculino Gerais, Limpeza e Jardinagem, bem como
oooooo'oco:oooooo.o.coooo....ooo-.oo---oo ServigOSdeManuteng6e5E|étricas- . . . . .
Alta Direcao 0 3 Faixa Etaria Feminino Masculino
Diregao 0 0] . i
¢ Para o compilamento dos dados, Abaixo de 30 8 20
Gestao 2 7 utilizamos como premissa o Relatério de303 50 17 122
Especialistas 1 3 Estatistico Mensal (REM), no qual Acima de 50 1 14
Administrativo 17 10 realizamos o c3lculo de Homem-
Operacional 6 12 Hora Trabalhada e a contagem de
Estagidrios 6 10 trabalhadores de acordo com a Libefdade de
, metodologia descrita na NBR 14280.
Aprendizes 4 1

3SSOCIaCAO0 cris-3j407

A Energia Pecém reafirma seu
compromisso com os direitos
fFundamentais dos trabalhadores,
promovendo a liberdade de associagao

e assegurando que todos os empregados
possam exercer seus direitos a
negociagao coletiva sem restrigdes.

Compromisso com
a liberdade sindical cri2-30

A empresa adota uma postura

Favoravel a liberdade de associagao e

3 negociagao coletiva, tendo em vista
que 100% de seus colaboradores sao
cobertos por acordos de negociagao
coletiva, sendo representados pelo
SINDELETRO (Sindicato dos Eletricitarios
do Cear3d).

Assim, buscamos garantir que todos
trabalhadores tenham o suporte
necessario para desempenhar
atividades sindicais de maneira plena e
auténoma. Entre as principais medidas
adotadas est3do:

Liberagao para atividade sindical

Um colaborador é liberado
integralmente para compor a Diretoria
do sindicato, com estabilidade no cargo,
manutenc¢do de saldrios e beneficios.
Essa agao assegura que o colaborador
possa representar os interesses dos
trabalhadores de forma eficiente, sem
prejuizo de seus direitos trabalhistas.

Canais de comunicagado abertos
GRI 2-26 | 2-29

A organizagao mantém um Férum
permanente de didlogo com os
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sindicatos, promovendo uma
comunicagao transparente e continua
sobre demandas trabalhistas

e acordos coletivos. Gri 2-23

Negociag3ao coletiva respeitosa
GRI 2-29

A empresa participa ativamente de
negociagdes de acordos coletivos, como
data-base e Participagao nos Lucros

e Resultados (PLR), demonstrando
comprometimento com a valorizagao

e os direitos dos colaboradores.

Acoes implementadas
no periodo de relato

Durante o periodo de relato, a Energia
Pecém realizou acdes concretas para
Fortalecer a liberdade sindical

e promover a negociagao coletiva:

Liberagao sindical

A manuteng¢ao de um colaborador

na Diretoria do sindicato, com todas
as garantias previstas por lei e pela
politica organizacional, assegura a
representatividade dos trabalhadores.

Forum permanente de didlogo

Reunides regulares com os sindicatos
garantem a discussao aberta e

propositiva de questdes relevantes,
promovendo a resolugao de conflitos
e 0 3Vango nas negociagoes.

Promog¢3ao da negociagao coletiva

A 0rganizagao assegurou que as
negociagdes Fossem conduzidas
de forma ética e transparente,
respeitando integralmente os
direitos dos trabalhadores.

Politicas que apoiam a
liberdade de associagao

Cédigo de Etica e de Conduta

Garante a liberdade sindical e
proibe qualquer pratica que possa
restringir ou desestimular a
organizagao dos trabalhadores.

Acordos coletivos de trabalho

Incluem cldusulas que fFortalecem os
direitos sindicais, como estabilidade
para representantes sindicais e
manutengado de beneficios.

Resultados alcangados

As acoes da Energia Pecém refletem
Seu COmMpromisso em proporcionar
um ambiente de trabalho onde

a liberdade de associagao seja

plenamente respeitada. O férum de
didlogo e as negociagodes coletivas
tém fortalecido a relagao entre a
empresa e os sindicatos, promovendo
a confianga mutua e resultados
positivos tanto para a organizagao
quanto para os colaboradores.

Direitos humanos
na Energia Pecém

GRI 2-23 | 3-3|408| 409 | 410 | 411| 413 | 414

A Energia Pecém tem como principio
fundamental o respeito e a promog¢ao
dos direitos humanos em todas as
suas operagoes e cadeia de valor.
Este compromisso é assegurado

por meio de politicas estruturadas,
praticas de diligéncia devida e
programas de monitoramento, que
abrangem temas como combate ao
trabalho infantil, trabalho forgado,

respeito aos direitos indigenas e
avaliac3do social de fornecedores.

Compromisso com os direitos
humanos cri 2-23|2-24 | 2-25] 2-26

A empresa adota uma politica de
tolerancia zero contra violagdes dos
direitos humanos, como trabalho
infantil, trabalho Forcado e desrespeito
aos direitos das comunidades indigenas.
Esses valores estao incorporados

em nossos cddigos internos, como

o Cédigo de Conduta Empresarial, e
reforcados por cldusulas contratuais
Firmadas com fornecedores.

Para garantir o cumprimento
dessas diretrizes:
'f Praticas de diligéncia devida -
monitoramento continuo
das operacgoes e da cadeia
de fornecimento.
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|'f Auditorias de Fornecedores -
avaliagdo periédica do cumprimento
das obrigagdes legais e sociais.

|'f Canal de denuncia - sistema
disponivel para relato de
violagdes, garantindo anonimato
e tratamento adequado.

Politicas e praticas adotadas
Treinamento e conscientizagao

|'f Programas regulares para
colaboradores e fornecedores
sobre direitos humanos.

|'f Treinamento de 100% do pessoal de
seguranc¢a em politicas especificas.

Expectativas contratuais

|'f Definigdo clara de requisitos sociais
em contratos com fornecedores.

|'f Clausulas especificas para prevencao
de impactos negativos e promogao de
praticas éticas.

Processos de diligéncia
e monitoramento

Identificag3o e mitiga¢ao de riscos
(trabalho infantil e For¢ado)
Monitoramento mensal de fornecedores
estratégicos, com uso da plataforma
Aliant para avaliagao de compliance.

Auditorias regulares para garantir
conformidade com normas trabalhistas
e direitos humanos.

Implementacao de politicas
preventivas para evitar a presenga
de criangas em atividades
inadequadas na cadeia produtiva.

Condigoes de trabalho

na cadeia de fornecimento
Auditorias de segurancga ocupacional
e inspegdOes mensais para verificar
jornadas de trabalho, retengao de
documentos e outras praticas.

Exigéncia de evidéncias mensais

de cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e Fiscais
por parte dos Fornecedores.

Consulta Prévia, Livre e InFormada (CPLI)

Respeito aos direitos culturais e
territoriais em operacdes que possam
afetar comunidades indigenas,
garantindo a realizagao de CPLI de
acordo com normas internacionais.

Identificagao de n3o conformidades
Auditorias regulares do sistema

de gest3o e monitoramento
continuo dos fornecedores.

Procedimentos estabelecidos para tratar

nao conformidades, incluindo planos de
3a¢ao e mitigagao de impactos sociais.

A empresa possui controle dos critérios
sociais avaliados por intermédio da
plataforma Alliant. Dentre os critérios
avaliados destacam-se o compliance com
praticas trabalhistas e auditorias mensais
dos principais fFornecedores. Gri 414-1

Critérios sociais utilizados
Compliance social e trabalhista -
fFornecedores com histérico critico
de compliance sao desconsiderados.

Avaliag3o de praticas trabalhistas -
observancia de normas trabalhistas
e direitos humanos.

AgOes para mitigagao

de impactos sociais

Contratos com cldusulas especificas
sobre prevengao, mitigagao e reparagao
de impactos sociais.

Auditorias regulares e incentivos aos
fornecedores para adog¢ao de praticas
que garantam conformidade com
direitos humanos.
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Capacitag3o e seguranga GRI 410

Indicador Descri¢ao Percentual Observacgoes

GRIGIO-LA Percef\tual de pgssgal de seguranga 100% Inclui pessoal interno e de
capacitado em direitos humanos empresas contratadas
Aplicacao de requisitos de

GRI 410-1.B capacitagao para empresas Sim

contratadas

A capacitacao abrange:

|'f Politicas especificas
de direitos humanos.

|'f Procedimentos para aplicagao de
praticas de segurancga respeitando
os direitos humanos.

Construindo redes e
Fortalecendo conexoes
com a comunidade

GRI 2-29 | 3-3 | 402-1| 413-1] 203-1] 203-2 | 413-2

Na Energia Pecém, acreditamos que o
desenvolvimento sustentavel vai além
da geragao de energia. Nossa atuagao
social reflete o compromisso genuino
com as comunidades onde operamos,
promovendo educagao, cultura, esporte
e inclusdo social. Com entusiasmo e
orgulho, compartilhamos algumas das
iniciativas que est3o transformando
vidas no Ceara.

Aproximando familias -
a visita dos Filhos
dos colaboradores

Sabemos que o ambiente de trabalho fFaz
parte da vida dos nossos colaboradores e,
por isso, criamos a iniciativa de visitagao
dos filhos a3 nossa usina. O projeto tem
como objetivo fortalecer os lagos entre

a familia e 3 empresa, permitindo que

as criangas conhegam onde seus pais
trabalham e compreendam a importancia
do que eles fazem.

Em dezembro de 2024, recebemos mais
de 50 criangas, entre 5 e 12 anos, para
uma manha especial na usina. O resultado
Foi excepcional: 96% dos participantes
expressaram alta satisfagao com a
experiéncia, destacando a excelente
organizagao e a importancia do evento
para a construcado de vinculos familiares
mais Fortes.

Investindo no Futuro -
Programa incentivando
0 agora

Por meio do nosso primeiro edital de
apoio a projetos socioecondmicos,

em 2024, selecionamos seis

iniciativas incriveis que promovem
desenvolvimento humano e inclusao nas
comunidades cearenses:

||f Sertdes Kitesurf Instituto Kitesurf -
democratizac3o do kitesurf,
incentivando novos atletas.

||f Sementinhas do Esporte VI Instituto
Mais Agao - fFormacgao de talentos no
Futsal, destinando metade das vagas
para meninas.

||f Construindo Saberes Ano Ill (Fundo
da Infancia e Adolescente) - oficinas
de Lingua Portuguesa, Matematica
e informatica para fortalecer a
educagao de jovens.

||f Capacita (Associagao Beneficente
Casa da Uniao Coragao de Maria) -
Mentoria vocacional e incentivo ao
empreendedorismo juvenil.

||f Arte e Cultura para mais Letramento
(Fundo do Idoso) - oficinas educativas
e culturais para fortalecer a
alfabetizacao de idosos.

||f Cha Tecnoldgico e Social Itinerante
(terceira edigao) - inclusao digital
para idosos, combinando atividades
cognitivas, esportivas e culturais.

Nosso propdsito com esses projetos é
Fortalecer a coesao social, impulsionar
a economia local e democratizar o
acesso 3 cultura, ao esporte e 3o
conhecimento. Acreditamos que apoiar
essas iniciativas é investir em um futuro
mais justo e sustentdvel para todos.
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Transformacg3ao pela cultura »
OFicinas da Villa Musica

O acesso 3 arte e a cultura ainda é
desigual no Brasil, e as Oficinas da

Villa MUsica foram criadas para mudar
essa realidade. O projeto oferece aulas
gratuitas de musica para jovens da
rede publica de ensino, promovendo
inclusdo social e despertando vocagoes
artisticas. Além do aprendizado musical,
as apresentacdes abertas ao publico
Fortalecem o orgulho e a identidade
cultural dos participantes.

Nos ensaios, 0os alunos exploram
ritmos e aprimoram técnicas musicais,
participando de apresentacdes
emocionantes com repertdrios que
incluem classicos da MPB e cangodes
de impacto social. Ao final de 2024,
os resultados foram surpreendentes:
0S jovens N3o apenas adquiriram
novas habilidades, mas também
desenvolveram maior autoestima

e senso de pertencimento.

Esporte e educagao - Futebol
de Rua pela Educagao

Acreditamos no poder transformador
do esporte, e é por isso que apoiamos o
projeto Futebol de Rua pela Educagao,
que j3 beneficiou mais de 1.017

criangas e adolescentes em regides de
vulnerabilidade social.

O programa alia esporte, educagao

e desenvolvimento humano,

estimulando a inclus3do e a igualdade

de oportunidades. Em 2024, foram

realizadas mais de 9.664 horas

de atividades, incluindo oficinas

pedagdgicas, atividades culturais e

torneios esportivos. Entre os resultados

mais marcantes, destacamos:

'f 99% de permanéncia escolar dos
participantes;

'f 94% de melhora nas habilidades
socioemocionais;

'f 85% de melhoria no convivio familiar.

Além de estimular valores como fair
play e trabalho em equipe, o projeto tem
Forte compromisso com a diversidade.
Com 40% das atividades voltadas a
inclus3o de meninas no esporte, o
Futebol de Rua pela Educagao rompe
barreiras de género e promove maior
igualdade de oportunidades.

A Energia Pecém n3do apenas gera
eletricidade - geramos oportunidades,
conexoes e impacto social duradouro.
Nossos projetos sociais sao
impulsionados pela crenga de que o
desenvolvimento sustentavel sé é
possivel quando caminhamos juntos,

unindo forgas para transformar vidas
e construir um Futuro mais inclusivo
€ promissor.

Nosso compromisso é seguir apoiando
e expandindo essas iniciativas, levando
mais cultura, esporte, educagao

e inclusao para as comunidades
cearenses. Porque, mais do que uma
empresa de energia, Somos uma
empresa de pessoas — e acreditamos
no poder da energia social para mudar
o mundo.
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Bienal da Crian¢a e Bienal
Internacional de Dang¢a do
Ceard - de Par em Par

Apresentada pelo Ministério da Cultura
e a Petrobras, por meio do programa
Petrobras Cultural, a oitava Bienal
Internacional de Danca do Ceard De Par
em Par - Bienal Crianga foi realizada
pela Industria da Danga e do Governo
Federal — Unido e Reconstrugao,

tendo como patrocinadores a

Energia Pecém e Petrobras, via Lei
Federal de Incentivo a Cultura.

Foram duas semanas marcadas
por uma grande emogao de ver
criancas ocupando os palcos e
se fazendo presente nos teatros,
pracas, escolas e diversos palcos
da terceira Bienal Crianca.

Artistas brasileiros e convidados de
outros paises estiveram na 3a Bienal
Crianca que,de 11 a 26 de outubro
de 2024, realizou uma circulacao
pelo Ceard, com espetdculos e agoes

formativas para publico de todas as
idades, em especial, as criancas.

Em Fortaleza, Paracuru, Trairi, S3o0
Gongalo do Amarante, Pacatuba e
Juazeiro do Norte, a Bienal apresentou
uma programacao diversa e gratuita.
Nos palcos e pragas, 46 apresentacoes
Foram realizadas, dos quais, oito criacdes
(quatro Percursos de Criacao e quatro
Residéncias Artisticas), incentivadas e
coproduzidas pela Bienal Crianca, parte
integrante da VIlI Bienal Internacional de
Danca do Ceara - de Par Em Par.

Impactos econdmicos indiretos significativos GRI 203-2

Terceira Bienal da Crianga

© © 0 0 0 0 0 0000 00000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 000 00

OFficinas da Villa

Futebol de Rua

o0 000000000000 00

Numero de beneficidrios diretos 20.000 41 146
NuUmero de beneficidrios indiretos 1.000.000* 2100 803
NUmero de municipios atendidos da drea de concessao 6 1 1
NUmero agdes ambientais realizadas pelos projetos do IEDP 0] 2 0
NUmero de Beneficiarios (préoprio e incentivado) - educagado 0 2141 0
NUmero de Beneficiarios (préprio e incentivado) - cultura 20.000 2141 0
NUmero de Beneficiarios (préprio e incentivado) - salde e saneamento 0 - 0
NUmero de Beneficiarios (préprio e incentivado) - esporte 0 - 949
NUmero de Beneficiarios (préprio e incentivado) - combate a fome e seguranga alimentar 0O - 0
NUmero de Beneficiarios (préprio e incentivado) - outros 0 - 0
NUmero de Beneficiarios (préoprio e incentivado) - total 0 - 0
NUmero de pessoas conscientizadas sobre o uso seguro de energia 16.000 - 0

* considerando apresentac3do na midia, imprensa e rede social.

indice de satisfag30 dos beneficidrios dos projetos sociais 100% 100% 98%
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Os nUmeros apresentados em Nossa
Demonstragao do Valor Adicionado
(DVA) traduzem de fForma clara nosso
papel estratégico no desenvolvimento
econdmico sustentavel das
comunidades e regides onde atuamos.
Ao longo do periodo analisado,

geramos um valor econémico robusto,
totalizando R$ 1.455 milhdes, fruto da
eficiéncia operacional e de uma atuagao
sélida no mercado, especialmente por
meio das vendas de produtos e servicos.

Esse valor econdémico expressivo
evidencia nossa capacidade de contribuir
de maneira significativa e direta para

3 economia local, seja pela criagcao e
manutengado de empregos qualificados,
seja pelo fortalecimento da cadeia
produtiva regional. O valor adicionado
liquido de RS 746 milhdes, obtido apds
0s ajustes de custos e amortizagoes,
indica a eficiéncia e sustentabilidade do
nosso modelo de negdcios, permitindo
reinvestimentos em inovagao tecnoldgica
e ambientalmente responsavel.

Ao distribuir RS 57 milhdes para nossos
colaboradores, reafirmamos nosso
compromisso com o desenvolvimento
profissional e o bem-estar de nossa forca
de trabalho, gerando impactos sociais
positivos e promovendo a qualidade de
vida e seqguranga financeira das familias
envolvidas. J3 o repasse de RS 234

milhdes em impostos e contribuigoes
ressalta nosso papel como impulsionador
de politicas publicas e investimentos
governamentais, contribuindo
diretamente para o fortalecimento dos
servigos essenciais a sociedade, como
saude, educacao e infraestrutura.

A remuneragado dos capitais de terceiros
no montante de RS 194 milhdes revela
nossa responsabilidade Financeira

e capacidade de relacionamento
transparente com investidores e parceiros
estratégicos. Paralelamente, os dividendos
minimos obrigatdrios de RS 12,5 milhdes

e a retencdo de lucros no valor de RS 279
milhdes para destinagdo em Assembleia
Geral Ordindrio em abril de 2025, reafirma
3 N0Ssa governanga corporativa sélida

€ N0SSO COMPromisso com a3 geragao de
valor para os investidores.

Além disso, a Companhia distribuiu
em 2024 (referente ao Exercicio

de 2023) o valor total de RS 213,9
milhdes de dividendos aos acionistas,
demonstrando a gestao econdmica
responsadvel e de geragao de valor
para os acionistas.Por Fim, a retengao
de lucros no valor de RS 279 milhdes
consolida nossa estratégia de longo
prazo, permitindo investimentos
consistentes na modernizacao
tecnoldgica, em praticas ambientais
avancadas e na adaptacado aos desafios

Futuros relacionados a transicao
energética e sustentabilidade.

Esses resultados demonstram
claramente Nn0sso compromisso com

uma gestdo econdmica responsavel,
baseada em transparéncia e geragao
de valor compartilhado, alinhados

integralmente aos principios da
sustentabilidade econdmica. GRri 201-1

Demonstragao do valor adicionado GRI 201-1 RS mil
Receitas 1.455.011
Vendas de mercadorias, produtos e servigos 1.427.829
Outras receitas 1.931
Receitas relativas a construgado de ativos préprios 25.251
Provis3o para créditos de liquidacdo duvidosa — Reversao / (Constituicdo) -
Ipsum.os adquiridos d.e terceiros 554.438
(inclui os valores dos impostos - ICMS, IPI, PIS e COFINS)
Custos dos produtos, das mercadorias e dos servigos vendidos 118.782
Materiais, energia, servigos de terceiros e outros 426.397
Perda / Recuperacgao de valores ativos -
Outras (especificar) 9.259
Valor adicionado bruto (1-2) 900.573
Depreciagao, amortizag3o e exaustao 153.889
Valor adicionado liquido produzido pela entidade (3-4) 746.684
Valor adicionado recebido em transferéncia 31.587
Resultado de equivaléncia patrimonial 1188
Receitas financeiras 32.775
Outras -
Valor adicionado total a distribuir (5+6) 778.271
Distribui¢c3o do valor adicionado 778.271
Pessoal 57.600
Remuneracao direta 40.629
Beneficios 13.798
FGTS 3.173
Impostos, taxas e contribuigoes 234.227
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Demonstragao do valor adicionado GRI 201-1 RS mil
Federais 218.321
<4 56 » .
Estaduais 14.419
J/ Municipais 1.487
Remuneragao de capitais de terceiros 194.603
Sobre este relatério Juros 196.576
Aluguéis -1.973
Mensagem Outras -
li ~ L .
da lideranca Remunerag¢ao de Capitais Préprios 12.515

Juros sobre o Capital Préprio -

A evolugdo da o
nossa energia Dividendos 12515

Participacdo dos ndo-controladores nos lucros retidos (sé p/ consolidac3o) -

Transformar para Lucros retidos do exercicio 279.326
Hderareajornada de I
transig3o energética

da Energia Pecém . . L. . .
Investimento social externo (proprio e incentivado) GRI 203-1 RS mil

Cultura e Educacao 1.010
A energia que nos

move - governanga Esporte 240
e cultura corporativa

Outros 320
Nosso compromisso Total 1.570
com o meio ambiente
Resultados Financeiros RS mil
Nosso impacto social
Receita financeira 31.000
- Despesas financeiras liquidas -165.576
Investimentos e gastos ambientais RS
Anexos Valorizagdo monetaria dos residuos RS mil Investimentos (CAPEX) e custos (OPEX) associados ao tratamento de emissdes 3.889.921,48
Receita proveniente da venda de Cinzas 1.305,25 Investimentos (CAPEX) e custos (OPEX) associados ao tratamento de residuos 2.000.235,03
Investimentos (CAPEX) e custos (OPEX) associados 3s despesas de gestao ambiental 3.616.081,85

Investimentos (CAPEX) e custos (OPEX) associados a outras agdes 4.678.914,39
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Declaragdo de uso A Pecém Energia relatou as informacdes citadas neste sumario de conteldo da GRI . . = .
R 53 0 da tanal J ; Norma GRI 1 usada Fundamentos 2021 Norma GRI Setorial aplicada N3o se aplica
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024 com base nas Normas GRI.
Omissao
Sobre este relatério =
c o~ Asseguracao
Norma Conteudo Localizagao | resposta L. Pacto Global gurac
Requisito - . externa (S | N)
i Razao Explicagao oDS
omitido
Mensagem I I I o -
da lideranga

GRI 2 - conteudos gerais
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1:ransForn'!ar para 2-2 Entidades incluidas no relatério L
liderar « a jornada de - . Pagina 3.
transi¢30 energética de sustentabilidade da organizacao ..

da Energia Pecém

2-3 Periodo do relatério, frequéncia

P3agina 3.
e ponto de contato gina =

A energia que nos
move - governanga

e cultura corporativa 2-4 Reformulacdes de informagdes N3o ha reformulagdo

2-5 Garantia externa Sendo Auditada
Nosso compromisso GRI 2
com o meio ambiente . ~ - ;
2- ..
D|vulgagoes 6 Athldades_, cadeia de yglor Pagina 7.
gerais 2021 e outras relagdes comerciais .
N i t ial N .
ossolmpacto socia 2-7 Funcionarios Paginas 43 e 48.
Horizontes de valor L Tr~abalhadores que Pagina 48.
nao sao empregados e
2-9 Estrutura e composicao L.
@ ; posica Paginas 7,19 e 20.
da governanga AR

2-10 Nomeagao e selegao do

. .- P3ginas 19 e 20.
mais alto 6rg3o de governanga ST

2-11 Presidente do mais alto

L P3ginas 19 e 20.
6rgdo de governanga A
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de governanca na supervisao P3ginas 7 e 20.
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- . P3agina 20.
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= P3agina 20.
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2-25 Processos para remediar
impactos negativos

P3ginas 25 e 49.

2-26 Mecanismos para
buscar aconselhamento
e levantar preocupacgoes

Péginasj9_e_20_.

2-27 Conformidade com
leis e regulamentos

GRI 2
Divulgacdes

P3ginas 27 e 29.

gerais 2021

2-28 AssociacOes de membros

Nao aplicavel.

2-29 Abordagem para
o envolvimento das
partes interessadas

2-30 Acordos de
negociagao coletiva
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GRI 3
Temas
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materiais
2021 3-2 Lista de temas materiais
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Temas materiais
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GRI 3
Temas
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3-3 Gestdo de temas materiais

P3gina 12.

e e0e 000000000
e e0 000000000

e e0 000000000

oo o0

oo o0

.

.

.

.

©0 © 0 0 00000000000 00000000000 000000000000 000000 00000000000 0000000000000 000000000 00000000000 00 00

©0 © 0 0 00000000000 00000000000 000000000000 000000 00000000000 0000000000000 000000000 00000000000 00 00




ENERGIA &=
PECEM &

Omiss3o
Asseguragao

Norma Conteudo Localizag3o | resposta Pacto Global externa (S | N)

Requisito - ..
NN omitido Razao Explicagcao oDS

© © 0 0 0 0000000000000 0000000 000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 000000000000 000 0000000000000 000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

201-1 Valor econdmico direto

gerado e distribuido Pagina 25.

Sobre este relatério
201-2 Implicagdes financeiras
e outros riscos e oportunidades
Mensagem GRI 201 devido as alteracdes climaticas
da lideranga Desempenho

econdmico 2016  201-3 Obrigacdes de planos de
beneficios definidos e outros P3agina 43.
planos de aposentadoria

Informacgao
ndo disponivel.

A evolug3o da
Nnossa energia

201-4 Assisténcia financeira Informacao
recebida do governo nao disponivel.
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GRI 3

Temas
A energia que nos .
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e cultura corporativa 2021

3-3 Gestdo de temas materiais Pagina 51.

GRI 203 203-1 Investimentos em

. . . P3ginas 11,33 e 51.
infraestrutura e servigos apoiados S T

Nosso compromisso
com o meio ambiente ImpaCtOS
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. . 203-2 Im nom
Indlretos 2016 03 pactos economicos

indiretos significativos 7T 0
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GRI 3

Temas

@ materiais 3-3 Gestdo de temas materiais
2021

Nosso impacto social

Horizontes de valor
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205-1 Operacdes avaliadas quanto

. ) . ~ Pagina19.
ariscos relacionados 3 corrupgado

Sobre este relatério
GR|_205 - 205-2 Comunicagao e
Anticorrupgao treinamento sobre politicas e Pagina 22.
Mensagem 2016 procedimentos anticorrupcao o
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205-3 Incidentes confirmados ~ _ Nao houve incidente
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GRI 3
Transformar para
liderar - a jornada de Temas
transi¢3o energética materiais
da Energia Pecém 2021

3-3 Gestao de temas materiais P3agina 32.

A energia que nos 301-1 Materiais utilizados

move - governanga por peso ou volume
e cultura corporativa GRI 301

P3gina 32.

Materiais 30172 Materiais de entrada Pagina 32.
2016 reciclados usados
Nosso compromisso

com o meio ambiente

301-3 Produtos recuperados
e seus materiais de embalagem
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GRI 3
Temas
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GRI 302
Energia 302-1 Consumo de energia

2016 dentro da organizagao

P3agina 32.

Nosso impacto social
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302-2 Consumo de energia (.
. 9 Pagina 33.
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Informagao
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. Pagina 33.
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A evolug3o da
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liderar - a jornada de .
transigdo energética Agua e efluentes
da Energia Pecém S T
GRI 3
Temas G q
A i - 3-3 Gestao de temas materiais
energia que nos matel’lals a3 a a a
move - governanga
e cultura corporativa 2021
303-1 Interagdes com a dgua como P3aina 34
Nosso compromisso recurso compartilhado gina =7
com o meio ambiente
303-2 Gestao de impactos
. . GRI 303 relacionados com descargas de Pagina 35.
Nosso impacto social < ] s
Agua e agua
efluentes
Horizontes de valor 2018 303-3 Retirada de 3gua Pagina 35.
303-4 Descarga de 3gua P3gina 35.

303-5 Consumo de 3gua P3gina 35.
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ENERGIA &=

PECEM a»
Omiss3ao
o N Asseguragao
Norma Conteudo Localizag3o | resposta L Pacto Global gurae
Requisito - .. externa (S | N)
R .. Razao Explicagcao oDS
omitido
Biodiversidade
. GRI 3
Sobre este relatorio
Temas g
. 3-3 Gest3do de temas materiais
materiais
Mensagem 2021
da lideranga
304-1 Locais operacionais
_ pertencentes, arrendados, Informacso
A evolugao da administrados em ou adjacentes '1Ormasao
nossa energia . . . n3o disponivel/
3 areas protegidas e areas de alto incompleta
valor de biodiversidade fora das P '
areas protegidas
Transformar para
liderar - a jornada de
transigdo energética N3o houve nenhum
da Energia Pecém impacto significativo
das atividades na
S ~ biodiversidade no
. 304-2 Impactos significativos Informacgao .
A energia que nos de atividades, produtos e servicos n3do disponivel/ periodo relatado.
move - governanga GRI 304 S > P ¢ . P Os demais riscos e
e cultura corporativa 2024 na biodiversidade incompleta. impactos ambientais s30
monitorados conforme
. programas descritos na
Nosso compromisso pé ina 25
com o meio ambiente 9 o
. . Informacao
304-3 Habitats protegidos - & .
Nosso impacto social ou restaurados ndo disponivel/
incompleta.
Horizontes de valor 304-4 Espécies da Lista Vermelha ~
. . . Informacao
da IUCN e espécies da lista nacional 4 .
~ . n3o disponivel/
de conservagao com habitats em .
. ~ incompleta.
@ dreas afetadas pelas operagoes
Emissoes
GRI 3
Temas g
. 3-3 Gestao de temas materiais Pagina 32.
materiais 9ina =,

2021
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ENERGIA &=
PECEM &

Sobre este relatério

Mensagem
da lideranga

A evolug3o da
Nnossa energia

Transformar para
liderar - a jornada de
transigdo energética
da Energia Pecém

A energia que nos
move - governanga
e cultura corporativa

Nosso compromisso
com o meio ambiente

Nosso impacto social

Horizontes de valor

Omiss3ao
- N Asseguragao
Norma Conteudo Localizag3o | resposta L. Pacto Global gurag
Requisito - . externa (S | N)
- Razao Explicagao oDS
omitido
305-1 Emissdes diretas de GEE . .
GRI 305 (Escopo 1) Paginas 35 e 37.
Emissdes
2016 305-2 Emissdes de GEE indiretas L.
. Paginas 35 e 38.
de energia (Escopo 2) e
305-3 Outras emissodes indiretas (.
de GEE (Escopo 3) Paginas 35e38
305-4 Intensidade de emissdes (.
P 35e38.
de GEE aginas 5> €55,
GRI_ 395 305-5 Reducdo de emissdes de GEE ~ P3agina 36.
Emissoes —
2016 305-6 Emissdes de substancias que P3qing 37
destroem a camada de o0z6nio (SDO) gina =%
305-7 Oxidos de nitrogénio
(NO)), 6xidos de enxofre -
X L P 35e37.
(SO e outras emissoes aginas > €2/
atmosféricas significativas
Desperdicio
GRI 3
Temas 50d .. P
materiais 3-3 Gestao de temas materiais Pagina 38
2021
306-1 Geracgdo de residuos
e impactos significativos P3agina 38.
relacionados aos residuos
GRI 306
Residuos 306-2 Gest3o de impactos
2020 significativos relacionados Pagina 38.

com residuos

306-3 Residuos gerados

P3gina 38.




ENERGIA &=
PECEM &

Omissao
Asseguracao

Norma Conteudo Localizag3o | resposta Pacto Global externa (S | N)

Requisito - . -
t! . Razao Explicagao oDS
omitido
306-4 Residuos
GRI 306 desviados do descarte
Sobre este relatério Residuos

2020 306-5 Residuos direcionados
para descarte

Mensagem

da lideranga

P3agina 38.

P3agina 38.

Avaliag3ao ambiental do Fornecedor

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

A evolug3o da GRI 3
nossa energia Temas o d o In_Fordmagao' |
materiais 3-3 Gestao de temas materiais n3o disponivel/

5021 incompleta.

Transformar para
liderar - a jornada de

transigdo energética GRI 308
da Energia Pecém

308-1 Novos fornecedores que
=ve foram selecionados com base em
Avaliagao critérios ambientais

ambiental de
A energia que nos fornecedores 308-2 Impactos ambientais Informagao

move - governanca 2016 negativos na cadeia de n3do disponivel/
e cultura corporativa abastecimento e acdes tomadas incompleta.

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

Emprego

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

GRI 3
Temas

Nosso impacto social materiais
2021

Nosso compromisso
com o meio ambiente

3-3 Gestao de temas materiais P3aginas 39 e 40.

Horizontes de valor 401-1 Novas contratacdes de

funcionarios e rotatividade de P3agina 43.
funcionarios

<D GRI 401

Emprego 401-2. Be’n.eF|C|os Fornec!dos a

2016 funcionarios em tempo integral que
ndo sdo fornecidos a funcionarios
temporarios ou de meio periodo

Pagina 43.

401-3 Licenca parental P3agina 43.

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00
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Sobre este relatério

Mensagem
da lideranga

A evolug3o da
Nnossa energia

Transformar para
liderar - a jornada de
transigdo energética
da Energia Pecém

A energia que nos
move - governanga
e cultura corporativa

Nosso compromisso
com o meio ambiente

Nosso impacto social

Horizontes de valor

Norma

© © © 0 0 0000000000000 0000000000 0000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 00000000000 000 0000000000000 0000000000 000000000000 000000 000000000000 0000000000000 00 00

Conteudo

Saude e seguranga ocupacional

© © ¢ 0 0 0 000000000000 0000000000 0000000000 00000000000 00000000 000000000 0000000000000 0000000000000 000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 00 0000000000000 S 00

Omissao
Localizag3o | resposta . Pacto Global O
Requisito - .. externa (S | N)
.. Razao Explicagcao oDS
omitido

© e 0000000000000 00 00

© e 0000000000000 0 000

GRI 3
Temas 2o d o .
materiais 3-3 Gestao de temas materiais Paginas 44
2021
40:?-1 Sistema de gestao dg Pagina 43.
saude e segurancga ocupacional .
403-2 |dentificacao de perigos,
avaliagdo de riscos e investigagao P3gina 45.
de incidentes
GRI 403
Saude e 403-3 SferV|ci;os de saude P4gina 45,
seguranca ocupaciona <o
ocupacional L
403-4 Participacgao,
2018 .
consulta e comunicagao dos P3Qing 45
trabalhadores sobre salde gina =>:
e seguranga ocupacional
403-5 Treinamento de
trabalhadores em saude Pagina 45.
e seguranga ocupacional
403-6 Promog3ao da P3Qing 45
GR,I 403 salde do trabalhador gina &>
Saude e
seguranga 403-7 Prevenc3o e mitigagdo de
ocupacional i )
p impactos de saude e segurancga Pagina 45,

2018

ocupacional diretamente ligados
por relagbes comerciais
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Sobre este relatério

Mensagem
da lideranga

A evolug3o da
Nnossa energia

Transformar para
liderar - a jornada de
transigdo energética
da Energia Pecém

A energia que nos
move - governanga
e cultura corporativa

Nosso compromisso
com o meio ambiente

Nosso impacto social

Horizontes de valor

Omiss3ao
o N Asseguragao
Norma Conteudo Localizag3o | resposta L Pacto Global gurae
Requisito - .. externa (S | N)
omitido Razao Explicagao oDS
403-8 Trabalhadores abrangidos
por um sistema de gest3o de salde  P3aginas 42 e 44.
GRI 403 e seguranga ocupacional
Saude e
seguranga 403-9 Acidentes relacionados (.
. Pagina 44.
ocupacional ao trabalho o
2018
403-10 Problemas de saude Paqing 44
relacionados ao trabalho gina =%
Treino e educagao
GRI 3
Temas a0 o
materiais 3-3 Gestao de temas materiais
2021
404-1 Média de horas
de treinamento por P3ginas 45 e 47.
ano por funciondrio
404-2 Programas para
GRI 404 atualizac3o de habilidades Dadings 45 46 o 47
Treinamento e de Funcionarios e programas aginas =, = € 7k
educacao 2016 de assisténcia 3 transig3o
404-3 Porcentagem de funciondrios ~
. Informacgao
que recebem avaliagdes regulares n30 disponivel/
de desempenho e desenvolvimento . P
incompleta.

de carreira

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

Diversidade e igualdade de oportunidades

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

GRI 3
Temas
materiais
2021

3-3 Gestdo de temas materiais Pagina 47.
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Omissao
Asseguracao

Norma Conteudo Localizag3o | resposta Pacto Global externa (S | N)

Requisito - ..
omitido Razao Explicagao oDSs

© © 0 0 0 0000000000000 0000000000 0000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 00000000000 000 0O OO0 OO0 0000 00 000000 000000000000 0000000000000 000000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

GRI 405 405-1 Diversidade de drgdos de

s Paginas 47 e 48.
Diversidade governanga e funcionarios cee e

Sobre este relatério

e igualdade de
oportunidades

Mensagem 2016
da lideranga

405-2 Proporc¢3o entre salario
base e remuneragao entre P3ginas 47 e 48.
mulheres e homens

N3o discriminagao

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

Transformar para 2021
liderar - a jornada de

transigdo energética GRI 406
da Energia Pecém

A evolug3o da
Nnossa energia

3-3 Gestao de temas materiais P3gina 47.

Nao houve incidentes
Nao aplicavel. de discriminagao no
periodo relatado.

Nao 406-1 Incidentes de discriminacao
discriminacao e agdes corretivas tomadas

A energia que nos 2016
move - governanga T T T T T T T T T T T T R T R T T T T T T

@ cultura corporativa Liberdade de associa¢3o e negocia¢io coletiva

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

, GRI 3

Nosso compromisso T

com o meio ambiente emasf )
materiais

2021

3-3 Gestao de temas materiais P3gina 48.

Nosso impacto social

GRI 407
Liberdade 407-1 Operagdes e fornecedores
Horizontes de valor sindical e Nnos quais o direito a liberdade de

. associagado e negociagao coletiva
negociagao ;
pode estar em risco

@ © © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

Trabalho infantil

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

GRI 3
Temas
materiais
2021

P3agina 48.

3-3 Gestao de temas materiais P3gina 49.
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Omiss3o
Asseguragao

Norma Conteudo Localizag3o | resposta Pacto Global externa (S | N)

Requisito - ..
NN omitido Razao Explicagcao oDS

GRI 408 408-1 Operagoes e fornecedores
Trabalho com risco significativo de Pagina 42.
infantil 2016 incidentes de trabalho infantil

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

Sobre este relatério

Trabalho Forgado ou compulsério

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

Mensagem GRI 3

da lideranga Temas
materiais

A evolug3o da 2021

nossa energia GRI 409

Trabalho 409-1 Operacdes e

orcado ou Fgrn'efzedc')res cqm |.'|sco
significativo de incidentes de
trabalho forgado ou compulsdrio

3-3 Gestdo de temas materiais Pagina 49.

Transformar para
liderar - a jornada de Compulsério
transigdo energética 2016

da Energia Pecém

P3gina 42.

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

Praticas de seguranga

A energia que nos GRI 3

move - governanga T
e cultura corporativa ema§ .
materiais

2021

3-3 Gest3do de temas materiais P3agina 46.

Nosso compromisso
com o meio ambiente GRI 410 410-1 Pessoal de seguranca
Praticas de treinado em politicas ou Pagina 51.
seguranca 2016  procedimentos de direitos humanos
Nosso impacto social
Direitos dos povos indigenas
Horizontes de valor GRI 3
Temas

materiais

ad 2021

GRI 41
Direitos 411-1 Incidentes de violagdes InfFormacgao

dos povos envolvendo direitos dos n3o disponivel/
. povos indigenas incompleta.
indigenas 2016

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

3-3 Gestao de temas materiais P3gina 46.




ENERGIA &=
PECEM a»
Omissao
Asseguragao
externa (S | N)

Norma Conteudo Localizag3o | resposta Pacto Global

Requisito - ..
NN omitido Razao Explicagcao oDS

© © 0 0 0 0000000000000 0000000 000000000000 000000000000 00000000000 0000000000000 000000000000 000 0000000000000 000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

Comunidades locais

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

GRI 3
Temas
materiais

Mensagem 2021
da lideranga

Sobre este relatério

3-3 Gestao de temas materiais P3agina 46.

413-1 Operagdes com envolvimento

da comunidade local, avaliacdes
GRI 413 de impacto e programas de
desenvolvimento

A evolug3o da P3gina 51.
nossa energia

Comunidades
locais 2016

Transformar para
liderar - a jornada de
transigdo energética

413-2 Operagdes com impactos
negativos significativos reais e Pagina 51.
potenciais nas comunidades locais

. Y
da Energia Pecém S S A

Avaliagao social do fornecedor

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

A energia que nos GRI 3

move - governanga
e cultura corporativa Tema§ '
materiais

2021

3-3 Gestao de temas materiais P3agina 49.

Nosso compromisso
com o meio ambiente GRI 414

Avaliacdo social 414-1 Novos fornecedores que

de Fornecedores foram selecionados usando Pagina 50.
Nosso impacto social critérios sociais

2016

GRI 414
Avaliacdo social 414-2 Impactos sociais negativos Informacao
de fornecedores M cadeia de abastecimento n3o disponivel/

e acoes tomadas incompleta.
[nevos 2016 ; i

© © © 0 00 000000000000 0000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 000000000000 0000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000 00

Horizontes de valor



ENERGIA &= .. ore
PECEM &= Relatorio anual de responsabilidade

socioambiental | ANEEL

N o ~
Dimensao geral
ANEEL-GER1 - Indicadores operacionais e de produtividade ANEEL-ECO1- Demonstragao do valor adicionado
Sobl’eesterelatério © © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 000 0L 0O O 0 0O L0 00 S0 0G0 0L 0 000000000000 0L 00000000 0000000000000 © © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 OO0 00 L0000 0O 0000000000000 000000 0000000000000 000 00
Dados técnicos (insumos, capacidade de produgao, vendas, perdas) Unidade 2024 2024 (R$ mil)
Mensagem NUmero de empregados proprios Unidade 176 Insumos adquiridos de terceiros
da lideranga (inclui os valores dos impostos - ICMS, IPI, PIS e COFINS) 554.438
Nljmel’o de empregadOS tercelrlzadOS Unldade 300 ........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ CUStOS dOS prOdUtOS, das mercadorias e dOS Seri(;OS VendidOS 118.782
A evolugao da Energia comprada GWh
Nnossa energia .. . . .
Materiais, energia, servigos de terceiros e outros 426.397
Capacidade instalada Mw 720,27
............. Perda | Recuperacio de valores ativos )
Transformar para Energia liquida gerada GWh 927,06 perse
Iderar - 3 J0rNada de e e
transicao energetica Outras (especificar) 9.259
da Energia Pecém
o -~ A e o & o Valor adicionado bruto (1-2) 900.573
DIMENS30 @CONOMICO-FIMaNMCOIND e
A energia que nos
move - governanca Depreciag3o, amortizag3o e exaustdo -153.889
e cultura corporativa - O OO PP PP P RSSO SPPP PP RRPPP
ANEEL-ECO1- Demonstragao do valor adicionado . .. . .
Valor adicionado liquido produzido pela entidade (3-4) 746.684
Nosso compromisso 2024 RS mi) ......................... ‘ ..... e
com o meio ambiente Valor adicionado recebido em transferéncia 31.587
Receitas LABB.OTT
........................................................................................................................................................................ Resultado de equivaléncia patrimonial -1.188
N i t ial . .
ossolmpacto socia Vendas de mercadorias, produtos e servigos 1.427.829
Receitas financeiras 32.775
Horizontes de valor Outras receitas 1.931
Outras -
Receitas relativas 3 construcio de ativos proprios e
@ Valor adicionado total a distribuir (5+6) 778.271

Provis3do para créditos de liquidagdo duvidosa - Revers3o / (Constituicdo) -
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Sobre este relatério

Mensagem
da lideranga

A evolug3o da
Nnossa energia

Transformar para
liderar - a jornada de
transigdo energética
da Energia Pecém

A energia que nos
move - governanga
e cultura corporativa

Nosso compromisso
com o meio ambiente

Nosso impacto social

Horizontes de valor

© © 0 0 0 00 000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 00 00

ANEEL-ECO1- Demonstracao do valor adicionado

© © 0 © 0 0 0 0000 000000000000 0000000000 0000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 00

2024 (RS mil)

© © 0 © 0 0 0 0000 000000000000 0000000000 0000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 00

Distribui¢c3o do valor adicionado 778.271
,,,,,, Pessoa|57600

Remuneragao direta 40.629
Beneficios 13.798
F.GTS 3173

Impostos, taxas e contribuigdes 234.227
Federais 218.321
Estaduais 14.419
Municipais 1.487

Remuneragao de capitais de terceiros 194.603
Juros 196.576
Aluguéis -1.973
Outras -

Remuneragao de Capitais Préprios 12.515
Juros sobre o Capital Préprio -
Dividendos 12.515

Participacdo dos ndo-controladores nos lucros retidos (sé p/ consolidac3o) -

Dimens30 social e setorial

© © © 0 0 0 0 000000000000 0000000000000 000 0000000000000 0000000000000 00000000 0000000000000 00

ANEEL-SOC1 - Indicadores sociais internos - Empregados | empregabilidade | administradores

© © © 0 0 0 0 0000000 000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 0000000000000 00

Unidade 2024

@ e 000 0000000000000 000 00

Unidade 192

3a) Informacgoes gerais

© © 0 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 000000000000 00000000000 0000

NUmero total de empregados

.

NUmero de terceirizados (terceirizados, subcontratados, autbnomos) por

tipo de emprego, contrato de trabalho e regiao) Unidade -
Empregados até 30 anos de idade % 16,00
Empregados com idade entre 31 e 40 anos % 37,00
Empregados com idade entre 41 e 50 anos % 38,00
Empregados com idade superior a 50 anos % 9,00
NUmero de mulheres em relagao ao total de empregados % 18,75
Mulheres em cargos gerenciais — em relag3o ao total de cargos gerenciais % 1,00
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relagao ao total de empregados % 11,00
Empregados negros (pretos e pardos) — em relagdo ao total de empregados % 40,00
Empregados(a) negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagao %

ao total de cargos gerenciais

Estagidrios em relagdo ao total de empregados % 8,00
Empregados do programa de contratagao de aprendizes Unidade 7
Empregados com deficiéncia Unidade 4

© © © 0 0 0 0 0000000 000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 0000000000000 00

Unidade 2024

@ e 000 0000000000000 000 00

b) Remunerag3do, beneficios e carreira

© © 0 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 000000000000 00000000000 0000

Remuneragao

Folha de pagamento bruta RS 27.941,04

Encargos sociais compulsdrios
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ANEEL-SOC1 - Indicadores sociais internos - Empregados | empregabilidade | administradores ANEEL-SOC1 - Indicadores sociais internos - Empregados | empregabilidade | administradores
BeneFficios (1) RS e) Saude e seguranga no trabalho* Unidade 2024
e s .
Educacao RS - Média de horas extras por empregado/ano Taxa -
Alimentagao RS 4.012.865,66 indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, Taxa 455
para empregados '
Sobre este relatério Transporte RS 3.923.066,7
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para empregados Taxa O
Saude RS 4.451.282,62
Mensagem indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, .
da lideranga Seguranga e medicina do trabalho RS - para terceirizados/ contratados Taxa 4,55
Cultura RS - indice TG (taxa de gravidade ) no periodo, para terceirizados/ contratados Taxa O
A evolug3o da
nossa energia Capacitacado e desenvolvimento profissional RS - indice TF (taxa de frequencia) da empresa no periodo, para a forca T 0
de trabalho (préprios + terceiros) (1) axa
Creches ou auxilio-creches RS 611.136,58
Transformar para indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para a forga de trabalho
liderar - a jornada de .. . Taxa O
transic3o energética Outros RS (proprios + terceiros) (1)
da Energia Pecém '
c) Participagao nos resultados Unidade 2024 Obitos - préprios Unidade O
A energia que nos Investimento total em programa de participa¢do nos resultados da empresa RS 5.856.826,00 Obitos - terceirizados Unidade O
move - governanca
e cultura corporativa Valores distribuidos em relag3o 3 folha de pagamento bruta % F) Desenvolvimento profissional Unidade 2024
Divisdo da maior remunerac3o pela menor remuneracdo paga pela empresa Taxa 2761 Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relagao ao o%
Nosso compromisso total dos empregados 0
com o meio ambiente Divis30 da menor remunerac3o da empresa pelo salério minimo vigente Taxa 0,678 :
e e e e e e e e s e e e e e e eec s s s e e e e s e e e s e e e ees s s e e e e eccsees e eccsses s e s ecssecesessss e e 000 00 Ensino Fundamental % 7,00
. . d) Perfil da remunerag3o (saldrio-base) Unidade 2024
Nosso impacto social e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeetaae seeeeeeaeeeeeeeeeeeennn Ensino médio % 46,00
Categorias (saldrio médio no ano corrente) RS
. Ensino técnico % 0,00
Horizontes de valor Alta Direc3o RS 76.666,67
Ensino superior % 42,00
Direcdo RS -
@ Pés-graduacgao (especializagado, mestrado, doutorado) % 4,00
Gest3o RS 15.299,24
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacado RS mil
Especialistas RS 15.020,25 e :
* Considerado na Taxa de Frequéncia a soma dos eventos CAF + SAF.
Administrativo RS 6.092,99

Operacional RS 5.255,78

© © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 000
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Nosso compromisso
com o meio ambiente

Nosso impacto social

Horizontes de valor

© © 0 0 0 0 0 0000000 000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000 0000000000000 00000 000

ANEEL-SOC1 - Indicadores sociais internos - Empregados | empregabilidade | administradores

© © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 000

Média de horas de treinamento por ano, por Funcionario, discriminadas

por categoria Funcional (1) Horas

Gestao Horas 22
Especialistas Horas 20
Administrativo Horas 20
Operacional Horas 19

© © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 000

g) Comportamento frente a demissoes Unidade 2024

© © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 000

Taxa de rotatividade Taxa

© © 0 0 0 0 0 0000 000000000000 00000000 000000000000 00000000 0000000000 00000000 0000000000000 00

ANEEL-SOC3 - Indicadores sociais externos - Comunidade

© © 0 0 0 0 0 0000000 00000000000 0000000000000 000000000000 00000000000 00000000 0000000000000 000

b) Impactos causados na saude e seguranga Unidade 2024

© © 0 0 0 0 0 0000000 00000000000 0000000000000 000000000000 00000000000 00000000 0000000000000 000

NUmero total de acidentes sem dbito com a populagdo Unidade O
NUmero total de acidentes com ébito com a populagao Unidade O
Demandas judiciais decorrentes de acidentes com a populagao - NA O

Base Contencioso Geral

© © 0 0 0 0 0 0000000 00000000000 0000000000000 000000000000 00000000000 00000000 0000000000000 000

d) Envolvimento da empresa com ag¢3o social Unidade 2024

© © 0 0 0 0 0 0000000 00000000000 0000000000000 000000000000 00000000000 00000000 0000000000000 000

Recursos aplicados em educacao RS -

Recursos aplicados em cultura RS 1.010.000,00

Abaixo de 30 anos Taxa 21,00%

Recursos aplicados em saude e saneamento RS -

De 303450 anos Taxa 27,00%

© © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 000

Acima de 50 anos Taxa 8,00%

Recursos aplicados em esporte RS 240.000,00

Outros recursos aplicados em agdes sociais RS 320.000,00

Reclamagdes trabalhistas Unidade 1 Empregados que realizam trabalhos voluntarios na comunidade externa % 00%
3 empresa [ total de empregados coTE
Valor provisionado no periodo RS -
Quantidade de horas doadas para trabalho voluntario de funcionarios Horas -
Nl]meFOdepl’OCGSSOStI’abalhIStaSmOVIdOSCOﬂtraaempresanOpeFI'OdO Unldade 3 © © 0 0 0 0 0 0000 000 00000000000 00000000000 0000000000000 000000000000 00000000 000000000000 00 00
e) Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc. Unidade 2024
NuUmero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo Unidade - (Lei Rouanet)
NuUmero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo Unidade 1 Montante de recursos destinados aos projetos (incentivado) RS 1.056.037,24
Valor total de indenizagdes e multas pagas por determinagao da justica RS - Montante de recursos destinados ao maior projeto RS 850.000,00

no periodo

© © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 000

h) Preparag3ao para a aposentadoria Unidade 2024

© © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 000

Investimentos em previdéncia complementar RS -

NUmero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar Unidade -

(1) No indicador foram incluidos outros beneficios ndo listados na tabela.
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PECEM a» . . .
Dimensao ambiental
N ANEEL-SOC7 - Indicadores do setor elétrico - P&D ANEEL-AMB1 - Indicadores ambientais - UTE Pecém
Recursos aplicados em pesquisa e desenvolvimento RS mil 2024 Geragao e tratamento de residuos Unidade 2024
tecnolégicoecientifico © © 0 6 6 0000000600000 0000000000000 00000000 00000000 0000000000000 00 0000000000000 00000OCOCOCOCOE
© 6 6 0 66 00 0000 0 0000 00000 0000 000000000 0000000000000 0000000000000 C000ce0se000000000cceee s Emisséio
Sobre este relatério FA - Fontes alternativas de geragéo de eﬂergia elétrica RS 379172 ....................................................................................................................................................................... .
Volume anual de gases do efeito estufa (CO_, CH , N._O, HFC, PFC, SF ),
] . o g (CO, CH, N, J tCO.eq 914.623,30
GT - Geragado Termelétrica RS O emitidos na atmosfera (Escopo 1 e Escopo 2) 2
Mensagem
dalideranca GB - Gest3o de Bacias e Reservatérios RS O Volume anual de emissdes de gases destruidores da camada 0z6nio tCO,eq 6814
- MA - Meio Ambiente RS O Efluentes
Aevolugdoda e e
nossa i . . . ~
enerare SE - Seguranga RS O Descarte total de agua, por qualidade e destinagao m?® 292.791,38
EE - Eficiéncia Energética RS O Sélidos
Transformarpara T —————————————————————— ittt e et
liderar - a jornada de ) ) ) L . 3 L. . .
transi¢30 energética PL - Planejamento de Sistemas de Energia Elétrica RS O Quantidade anual de residuos sdélidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.) ton 140.609,6
da Energia Pecém
OP - Operagao de Sistemas de Energia Elétrica RS O Quantitade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados ton -
A energia que nos SC - Supervisado, Controle e Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica RS O Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais Unidade 2024
move - governanga da organizagao
eculturacorporatlva QC-QualidadeeConFiabiIidadedosSerVi(;osdeEnergiaElétrica RS 0 © 0 6 6 0 0 60 0 00 0 000 000 0000 e 00 e 00 0000000 e 00 e 000000000 c0c000c00000000 0000 cccc000000000c0e0 e 00
Consumo total de energia GWh
MF . MEdlgéo, Faturamento e Combate a perdas ComeI'CiaiS RS O ....................................................................................................................................................................... .

Nosso compromisso

! biont Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria Gjoule 9.565.850,03
com o meio amboiente OU . outro RS 1'145137 ....................................................................................................................................................................... .
diesel Gjoule 44.049,36
. . Total R$ 1.525,08
Nosso impacto social . ]
gasolina Gjoule -
. etanol Gjoule -
Horizontes de valor
gds natural Gjoule -
@ Parcela de Biodiesel do Diesel Gjoule -

© © 0 0 0 0 0 0000 000000000000 00000000 000000000000 00000000 0000000000 00000000 0000000000000 00
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-
ANEEL-AMB1 - Indicadores ambientais — UTE Pecém ANEEL-AMB2 . Indicadores de desempenho ambiental para empresas de geragdo de energia
© 6 6 0 66 00 0000 0 0000 00000 0000 000000000 0000000000000 0000000000000 C000ce0se000000000cceee s elétrica_UTEPecém
Usoderecursosnoprocessoprodutivoeemprocessosgerenciais . © © 0 0 0 0 0 00 00000000 00 000000000000 0000000000 00000000 000000000000 000000000060 000000000000o0
o - Unidade 2024 - e e .
N da organizagao Fonte de Geragao - hidraulica Unidade 2024
Consumo total de dgua por fFonte Ocorréncias ambientais? Unidade 2
Abastecimento (rede publica) m® - Recuperagao de dreas degradadas pela extragdo do carvao e de seus ha
Sobre este relatério residuos gerados
Fonte subterranea (poco) m® -
Consumo de 3gua durante a geragao de energia m’/Mwh 2,02
Mensagem Captacgao superficial (cursos d'dgua) m?® 2.452.148,66
dalideranga
Educag3o e conscientizagdo ambiental - na organizag3o Unidade 2024 2 Para o cdlculo desse indicador foram considerados os acidentes e quase acidentes, envolvendo
© o 6 6 6 6 6 6 o 6 6 6 6 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 000000 eeeeeeeeeeeeeeeee 000 ccceec0eccc00ccc0 000 s ou Nn3o o vazamento de dleo..
A evolugao da NUmero de participagdes nos programas de educa¢do ambiental’ Unidade 11.229
nossa energia
NUmero de horas de treinamento ambiental Horas 8.248,50
Transformar para Educag3o e conscientizag3o ambiental - na comunidade Unidade 2024
liderar - a jornada de
transig3o energética , ) ) . ) )
da Energia Pecém NuUmero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas Unidade -
Numero de alunos atendidos Unidade -

© © 0 0 0 0 0 0000 000000000000 00000000 000000000000 00000 0000000000000 0000000000000 000000000 00

A energia que nos
move * governanga NUmero de professores capacitados Unidade
e cultura corporativa

NUmero de unidades de ensino técnico e superior atendidas Unidade

Nosso compromisso
com o meio ambiente 10 controle é realizado pelo total de pessoas que participaram dos diversos treinamentos
ocorridos durante o ano, dessa forma ndo é possivel comparar com o total de participantes

com o total de colaboradores.
Nosso impacto social

Horizontes de valor
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Carta de asseguracao

DNV

WHEN TRUST MATTERS

Declaracao de asseguracao independente

Porto do Pecém Geragdo de Energia S.A. (“Energia Pecém”) comissionou a DNV Business Assurance Avaliagdes e

CertificagBes Brasil Ltda. (“DNV” ou “nds”) para realizar a verificacdo independente do Relatdrio de Sustentabilidade, ano

de 2024 (“Relatdrio”) e para realizar uma verificagdo independente para indicadores de desempenho selecionados para o

periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Nossa opinido: Com base no trabalho realizado, nada nos chamou a atengdo para sugerir que o
Relatério ndo descreve adequadamente a adesdo da Energia Pecém aos principios descritos
abaixo. Em termos de confiabilidade dos dados de desempenho, nada nos chamou a atengdo que

sugerisse que estes dados ndo tivessem sido devidamente agrupados a partir da informagado
reportada ao nivel operacional, nem que os pressupostos utilizados fossem inadequados. Em
nossa opinido, o relatério fornece informagdes suficientes para que os leitores entendam a forma

de gestdo da empresa em relagdo aos seus temas e impactos mais relevantes.

Sem afetar nossa opinido de asseguracao, também fazemos as seguintes observacdes:

Inclusdo das partes interessadas

A participagdo das partes interessadas no desenvolvimento e
alcance de uma resposta responsdvel e estratégica para a
sustentabilidade.

Ao longo do processo de asseguragdo, a DNV identificou que a ENERGIA
PECEM envolve sistematicamente as principais partes
interessadas em seus negocios, tais como clientes, colaboradores,
fornecedores, comunidades do entorno, investidores, instituicdes
financeiras, ONGs, poder publico, e outros. H4 evidéncias de que o
feedback dos stakeholders ajudou a definir o conteido do Relatério e
influenciou a tomada de decisGes dentro da empresa.

Nada veio a nossa atengdo que sugira que o Relatério
ndo atende aos requisitos relacionados ao Principio de Inclusdo
de Stakeholders.

Materialidade

O processo para determinar as questdes que sGo mais
relevantes para uma organizagdo e suas partes interessadas.

AENERGIA PECEM demonstrou um processo estruturado que foi realizado
em outro periodo, que no entanto, ndo abrange a identificagdo nas
questdes materiais especificas do periodo de relato atual. O processo de
materialidade, considerou uma ampla gama de insumos, incluindo
o contexto de sustentabilidade e riscos da empresa, as tendéncias
do setor e as perspectivas das partes interessadas. Por meio de
sua estrutura de gestdo de riscos, a empresa monitora continuamente
questdes emergentes e prioritarias. No entanto, é importante que a cada
periodo de relato, a organizagdo revise os temas materiais do periodo, para
refletir mudangas nos impactos, que podem ocorrer devido a alteragdes
nas atividades e relagdes de negécios. Um novo processo de materialidade
permitiria que os temas materiais representassem os impactos mais
significativos de um novo periodo e que poderiam ser abordados
adequadamente, conforme exigido pelo GRI 3-3.

Contexto de Sustentabilidade

A apresentagdo do desempenho da organizagdo no contexto
mais amplo da sustentabilidade.

O Relatério de sustentabilidade 2024 da ENERGIA PECEM se baseia nas

estruturas globais de  sustensustentabilidade, como a Global Reporting
Initiative (GRI). Nada veio a nossa atengdo que sugira que o Relatério ndo
atenda aos requisitos relacionados ao principio do Contexto da
Sustentabilidade.

Completude

Quanto de todas as informagées que foram identificadas como
materiais para a organiza¢do e suas partes interessadas sdo
relatadas?

O Relatério fornece uma visdo geral abrangente do desempenho
ESG da ENERGIAPECEM no ano do Relatério. Com base no trabalho
realizado, ndo acreditamos que a ENERGIA PECEM tenha deixado de
relatar qualquer de suas questdes materiais. Verificou-se que a
empresa utiliza sistemas e softwares para controle da maioria das
informagBes, o que traz maior confiabilidade e qualidade aos dados. No
entanto, para algumas informagdes nem todos os dados sdo geridos em
sistema, sendo parte controlados de forma manual e consolidados em
sistema. Recomenda-se que, se possivel, as informagdes sejam gerenciadas
em sistema, visando melhor gerenciamento e eficacia das informagdes.

Nada veio a nossa atengdo que sugira que o Relatério ndo
atenda aos requisitos relacionados ao Principio da Completude.

Confiabilidade

A precisdo e comparabilidade da informagdo apresentada no
Relatorio, bem como a qualidade dos sistemas de gestdo
de dados subjacentes.

A ENERGIA PECEM estabeleceu uma variedade de processos para
coletar e consolidar os diversos dados que relata. Temos
confianga nos processos em vigor para garantir precisdo nas
informagBes  apresentadas no relatério e nos sistemas de
gerenciamento de dados. A divulgagdo de dados é abrangente e os
indicadores sdo divulgados de forma equilibrada. Nossa revisdo de
indicadores selecionados apresentados no Relatdrio resultou em alguns
erros técnicos que foram identificados e corrigidos com base em nossa
amostragem.

Nada veio a nossa atengdo que sugira que o Relatério ndo
atenda aos requisitos relacionados ao Principio de Confiabilidade.

Statement number: DNV-2025-ASR-C776833

DNV

Escopo e abordagem

Realizamos nosso trabalho de verificagdo usando a metodologia de garantia da DNV Verisustain, que se
baseia em nossa experiéncia profissional e nas melhores praticas internacionais de asseguragdo, e com a
Norma Internacional sobre Assurance Engagements ISAE 3000 Assurance Engagements other than Audits
or Reviews of Historical Financial Information.

Esses documentos exigem, entre outras coisas, que a equipe de auditoria possua os conhecimentos
especificos, as habilidades e as competéncias profissionais competéncias profissionais necessarias para um
trabalho de asseguragdo relativo a informagGes sobre sustentabilidade, e que a equipe cumpra com os
requisitos éticos para garantir sua independéncia.

A DNV aplica seus préprios padrdes de gerenciamento e politicas de conformidade para o controle de
qualidade, que sdo baseados nos principios contidos na ISO IEC 17029:2019 - Avaliagdo de Conformidade -
Principios e requisitos gerais para 6rgdos de validagdo e verificagdo, e consequentemente, mantém um
sistema abrangente de controle de qualidade, incluindo politicas e procedimentos documentados em
relagdo a conformidade com requisitos éticos, padrdes profissionais e requisitos legais e regulatérios
aplicaveis.

Avaliamos o Relatdrio quanto a adesdo aos Principios VeriSustainTM (os “Principios”) de Inclusdo de Partes
Interessadas, Materialidade, Contexto de Sustentabilidade, Completude e Confiabilidade. Avaliamos os
indicadores GRI selecionados e os dados de desempenho, conforme mostrado abaixo usando os Principios
de Relatdrios GRI para definir a qualidade do relatério (Exatiddo; Equilibrio; Clareza; Comparabilidade;
Completude; Contexto de Sustentabilidade; Tempestividade; Verificabilidade), considerando o reporte da
Companhia com base nas Normas GRI.

A revisdo de dados financeiros ndo estdo dentro do escopo de nosso trabalho. Entendemos que os dados
financeiros, incluindo os dados financeiros que alimentam o calculo dos Indicadores de Desempenho
Selecionados, podem ser sujeitos a um processo de auditoria independente separado. A DNV confiou
nessas informagGes como precisas para os propdsitos de nosso escopo de trabalho. Isso inclui, mas ndo
estd limitado a, quaisquer declaragdes relacionadas a vendas, receita, saldrios, pagamentos e
investimentos financeiros.

A confiabilidade dos dados relatados depende da precisdo da coleta de dados e dos arranjos de
monitoramento no nivel do mercado e do local, ndo considerados como parte desta garantia.

Nosso trabalho de asseguragdo ndo inclui as prdticas de gestdo, desempenho e relatdrios de
sustentabilidade dos fornecedores, contratados e terceiros da empresa ou terceiros mencionados no
Relatdrio. Ndo entrevistamos stakeholders externos como parte desse trabalho de asseguragdo.

A revisdo dos dados financeiros do Relatdrio e Contas Anuais ndo fazem parte do escopo do nosso

trabalho. Entendemos que as informagdes e os dados financeiros reportados sdo baseados em dados do
Relatdrio Financeiras que estdo sujeitas a um processo de auditoria independente realizado pela PWC.

Dados no escopo

Os indicadores GRI no escopo incluem:

307-1: Descumprimento de legislagbes e normas ambientais

EU25: Processos judiciais relacionados a saude e seguranga da populagdo
419-1: Incumprimento das leis e normativas nos ambitos social e econdmico
401-1: Rotatividade

403-9: Acidentes de trabalho

404-1: Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado

EU15: Porcentagem de empregados com direito a aposentadoria por categoria funcional
405-1: Diversidade em drgdos de governanga e empregados

EUO1: Capacidade instalada

301-2: Matérias — primas ou materiais reciclados utilizados

303-4: Descarte total de agua

306-2: Peso total de residuos por tipo de destinagdo

WHEN TRUST MATTERS

Responsabilidades da ENERGIA
PECEM e do provedor de

asseguracao

ENERGIA PECEM é a Unica responsavel pela
preparagdo do relatério. Ao realizar nosso
trabalho de asseguracao, nossa
responsabilidade é para com a gestdo da
ENERGIA PECEM. No entanto, nossa
declaragdo representa nossa opinido
independente e destina-se a informar
todas as partes interessadas. A DNV ndo
esteve envolvida na preparagdo de
quaisquer declaragbes ou dados incluidos
no Relatério, exceto essa declaragdo. Este
é o0 nosso primeiro ano fornecendo
asseguragdo sobre os indicadores da
ENERGIA PECEM e o primeiro ano
fornecendo asseguragdo para o Relatério
da ENERGIA PECEM. Os trabalhos de
asseguragdo da DNV sdo baseados na
suposi¢do de que os dados e informagdes
fornecidos pelo cliente a nds como parte
de nossa revisdo foram fornecidos de boa
fé. ADNV se isenta expressamente de
qualquer responsabilidade  ou  co-
responsabilidade por qualquer decisdo
que uma pessoa ou entidade possa tomar
com base nessa declaragdo. Todos os
trabalhos de asseguragdo estdo sujeitos a
limitagGes inerentes, pois testes seletivos
(amostragem) podem ndo detectar erros,
fraudes ou outras irregularidades. Dados
ndo financeiros podem estar sujeitos a
maior incerteza inerente do que dados
financeiros, dada a natureza e os métodos
para calcular, estimar e determinar tais
dados. A selegdo de técnicas de medigdo
diferentes, mas aceitaveis, pode resultar
em diferentes quantificagbes entre
diferentes entidades.

Os procedimentos executados em um
trabalho de asseguragdo limitada variam
em natureza e sdo mais curtos em
extensdo do que em um trabalho de
asseguragdo razoavel.Consequentemente,
o nivel de asseguragdo obtido em um
trabalho de asseguragdo limitada ¢é
substancialmente menor do que a
asseguragdo que teria sido obtida se um
trabalho de asseguragdo razoavel tivesse
sido realizado. Durante o processo de
asseguragdo, ndo nos deparamos com
limitagdes no escopo do trabalho de
asseguragdo acordado.

Statement number: DNV-2025-ASR-C776833
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el de asseguracdo Independéncia

Planeiarrl0§ € executamos. nosso trabalho LEL) obter As politicas e procedimentos estabelecidos pela DNV
as evidéncias que cc.)nilderamos neces~sarlas pare sdo projetados para garantir que a DNV, seu pessoal
fundamentar nossa opinido de asseguragdo. Estamos i A L
Sobre este relatdrio fornecendo um nivel  ‘limitado’ de asseguragdo e quando aplicivel, outros, estejam sujeitos a
Y oD - S \ requisitos de independéncia (incluindo pessoal de
Um nivel ‘razoavel’ de asseguragdo exigiria trabalho N
adicional na sede e nos niveis locais para obter mais outras entidades da DNV) e mantenham a

WHEN TRUST MATTERS

DNV

evidéncias para apoiar a base de nossa opinido de independéncia quando exigido pelos requisitos éticos

asseguragado. relevantes. Este trabalho foi realizado por uma
Mensagem equipe  independente de profissionais de
da lideranga asseguracdo de relatérios de sustentabilidade.

Sty Berzlts Mavara Oliveira
Suyla%’aldo (Apr 30, 2025 12:45 MDT) Mayara\diveira (Apr 30,2025 15:42 ADT)
Auditora Lider Revisor Técnico

A evolug3o da

nossa energia Base da nossa opinido
Uma equipe multidisciplinar de especialistas em sustentabilidade e asseguragdo realizou trabalho de fevereiro a
abril de 2025. Realizamos as seguintes atividades:

1:ransforn'!ar para . Revisdo das questdes atuais de sustentabilidade que podem afetar a ENERGIA PECEM e sdo de interesse . - P .
liderar-a ]ornada de das partes interessadas. Por e em nome da DNV Business Assurance Avaliagdes e Certificagdes Brasil Ltda.
transkso ener?ética . Revisio da abordagem da ENERGIAPECEM para o envolvimento das partes interessadas e resultados S50 Paulo, Brasil
da Energia Pecém recentes. ) 30 de abril de 2025
. Revisdo da informagdo que nos é fornecida pela ENERGIA PECEM sobre os seus processos de
reporte e gestdo relativas aos Principios.
. Conduzimos entrevistas com a lideranga de ESG, e dreas como gerenciamento de riscos, sustentabilidade,
A energia que nos recursos humanos, meio ambiente, saide e seguranga, e compliance. Eles s3o responsaveis pelas areas de
move - governanga gestdo e relacionamento com stakeholders abordadas no Relatério. O objetivo dessas discussGes foi entender
e cultura corporativa 0 compromisso e a estratégia de alto nivel relacionados aos arranjos de ESG e governanga da ENERGIA
PECEM, atividades de engajamento das partes interessadas, prioridade de gerenciamento e sistemas.
Tivemos liberdade para escolher entrevistados e fungdes abrangidas.
. Realizamos uma visita técnica na sede da ENERGIA PECEM, com o intuito de realizar algumas das entrevistas
Nosso compromisso previstas no processo de forma presencial, facilitando a coleta de dados e informagdes com os respondentes
com o meio ambiente dos indicadores amostrados.
. Acessamos documentagdo e evidéncias avaliadas que apoiaram e substanciaram as reivindicagdes feitas no
Relatério.
. Revisdo dos dados especificados coletados no nivel corporativo, inclusive os coletados por outras partes, e
Nosso impacto social declaragbes feitas no Relatério. Entrevistamos  gestores responsadveis pela validagdo interna de

dados, revisamos seus processos de trabalho e realizamos auditorias amostrais dos processos de
geragdo, coleta e gestdo de dados quantitativos e qualitativos de sustentabilidade.
. Avaliamos se as evidéncias e dados sdo suficientes para apoiar nossa opinido e as afirmagdes da

Horizontes de valor ENERGIA PECEM.
. Demos feedback sobre o relatério com base em nosso escopo de asseguragao.

Business Assurance

DNV Business Assurance é uma provedora global de certificagdo, verificagdo, avaliagdes e

treinamentos, ajudando clientes a construir um desempenho empresarial sustentdvel.
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do setor, capacitamos as decisdes e a¢des de nossos clientes com confianga e seguranga. investimentos continuamente em pesquisa e inovagdo colaborativa para fornecee aos clientes e a sociedade uma visdo
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